ACORDO COQLETIVO DE TRABALHO DE ADESAC COM RE3SSALVAS A /7<'
CGHVEHQ:E.I'J' COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 201512015 -

E DE CLAUSULAS ESPECIFICAS CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S.4, I ,fﬂ\
CONFEDERAGAD NACICNAL DE TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, t
FEDERACOQES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS xv
BANCARIOS SIGNATARIOS. PR

PREAMBULO o

Qg signatirios Bancoe do Brasil 5 A doravante denominade BAMCO, Confederacac
Macicnal dos Trabalhadores de Ramo Financeire. doravanle denominada CONTRAF,
Federagdes & Sindicatas dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,

CONSIDERANDO gue:

- as clausulas & condipdes estabelecidas nesie Acordo Coletivo de Trabalho sdo
frulos da livre negogiagan e do consenso erdre 0% sighatarios, P
l- ha inleresse das partes de gque o BANCO sujeite-se & Convengds Coletiva de -
Trabalhg — CCT FENABAN/CONTRAF 20192016, ainda que =eja necessario
ressalvar slgumas clausulas e condigdes naquela contidas,
[l-  os termos da Convengdo Coletiva de Trabalho da gategona bancaris — CCT
FENABANICONTRAF 20 5/2016, as particularidades adminisirativas do BANCO
g 8 =ua necessidade de manter quadre de pessoal unificade em tode o Brasil _
tornam imprescindivel ressalvar algumas cldusulas & condigies da mengionada et
CCT: '
I~ s signatanos reconhecem g concordam gue a celebragdo do presente Acordo
Colelive de Trabalno importa. em termos gerais, maiores vantagens & melhorasg
bencficios para os funcionaros do BANCO, wmircunstancia gue justifica as
ressalvas dos abaxd indicados dispositives da Convencac Coletiva de Trabalho
— CCT FEMABAN/CONTRAF 20152016,

CELEERAM, em conailiagas, o presente Acordo Coletivo de Trabalho que passa a oo,
disciphnar & reger as relagdes laborars no BANCO, com wigéngiz para o peficdo de - - [ .
01092015 a 31082018 nas sequintes clausulas & condighes. & wista dos -~ 1.7
esclarscimantas preliminaras adiante sxpostoes. ' d

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acordo & constituido de seis partes assim dispostas:

TITULO:  CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAO
COLETIVA OE TRABALHO - 1
CCT FENABAN/CONTRAF 2045/2018: Indica, expressaments.
a5 clausulas da Conwvengio Coletiva de Trabalhe -

n  CCT FENABANICONTRAF 2073/2016 as quais o0 BANCO ndo 7
,{_:I"( esta sujeite, ndo se comprometendo, portanto, a respeild-las. LT
A




PR TITULD II: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS
RESSALVADAS DA CONVENDAQ COLETIVA DE TRABALHD
- CCT FENABANMCONTRAF  2015/2016: Aprasenta  as
clausulas pacluadas pelos signatarios em substituic8o 3
algumas das ressalvadas;

( TiITULD IN: CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE

ACORDTD COLETIVG GE TRABALHO: Aprezenta az glausulas

Lot 1".1‘:1 especilicas aug os signatanos comprometemn-se 2 observar

\j\jq\& para o5 funcionarios do BANCO optantes por seu regulamento
M de passoal, na vigéncia do preserte Acorda;

TITULO IV: CLAUSILAS EXCEPCIONAIS APLICAVELS AOS

FUNCIONARIOS EGRESS0SG 0o EXTINTO

CONGLOMERADQ BESC ENGQUANTO NAQ OPTANTES

PELO REGULAMENTC DO BANCDO DG BRASIL SA:

Apresentam, na  Sequéndia  noménca  dos  dispositivos,

tlausulas de aplicagas exclusiva a funcimnanas egresscs do
| BESC, enquanty nio gxercida 3 opgao pelo regulamento de
oY pessaal do BANCO DO BRASIL § A

TITULO V. CLAUSULAS APLICAVEIS AOQS FUNCIONARIDS

= EGRES30UE DE BANCOSLE  INCORPORADDS, EXCETO

‘.-{ CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAD OPTANTES
FELC HEGLLAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A

i TITULO VI:  DISPOSIGOES FINAIS.

OTITULG - CLAUSULAS RESSALVADAS A cCT

wr{ ['\-\.

FENABAN/CONTRAF 2015/201%

CLAUSULA PRIMEIRA: COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA

CCTE RESPECTIVAS RESSALVAS

O BANCO compromete-se a cumprir 2 Convengdo Colativa de Trabalho — CCT
FEMABAN/CONTRAF 20%5/2016 no que nag colidic com o prasente Acordo Colalivo
de Trabalhg, ficgndo ressalvadas e sem aplicagdn ag BANCO as sequintes clausulas
da CCT FEMABAN/COMTRAF 2015/2016:

|- Claysula Primera = REAJUISTE SALARIAL

Il Clausula Segunda - SALARIC DE INGRESS(

HI- Elausula Terceira - SALARKD APOS 90 DIAS DA ADMISSAD

Fuf= Cliusula Quinda ~ SALARIO DO SUBATITUTD

W- Clausula Sexta - ADICIOMAL POR TEMPC DE SERVICO

Wi Clausula Setima - OPCACD POR INDENIZACAS OO ADICIONAL FOR TEMPO
CE SERVICC

wr- Clausula Nu::-na - ADICIONAL NOTURND
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Vill-  Clausula Becima - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE o
EX- Clavsula Drécima Primeira — GRATIFICAGAD DE FUNGAD
.- Clausula Décima Segunda — GFEATJFICAE;AG DE CALA .
Xl- Clausula DEcima Oitava ~ AUXILIO FILHOS COM DEFICIENG A
K- Clausyla Vigesima -~ AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNG e
Xlll-  Clavsula Vigssima Primeira — VALE-TRANSPORTE i
XIV-  Clausula Vigesima Terceira — AUSENCIAS LEGAIS ,
XV- Clausula Viesima Quarla — FOLGA ASSIDUIDARE A |
XVl Clausula Vigesima Quinta = AMPLIAGAQ DA LICENGA MATERNIDADE - '

®Wl-  Claysula Vigesima Sexta - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

XM= Clawsula ‘-.-’lgE!s:ma Qitava - COMPLEMENTACAQ DE AUKILJD-DDENQH
PREVIDENCIARID E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

XIE- Clausula Vigesina Nona — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

XX - Clausula Trigésima ~ INDENIZACAD POR MORTE QU INCAPACIDADE \
ODECORRENTE DE ASSALTO

XXIl- Clausula  Trigésima Segunda — SEGURAMNCA  BANCARIA -
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

XXH-  Clausula Triggsima Quinta — DIGITADORES - INTERWVALD PARA DEICANSD

AXHl- Clausula Trigestma Sexta — MONITORAMENTO DE RESULTADOS

AXIW- Clausula Trigésima Sétima = FREQLUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

X¥M- Clausula Quadragésima Primeira — EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS S

XXM - Clausula Quadragésima Terceira — ASSISTENCIA MEDICA E HOSRITALAR ~
FUNCIONARIO DESPEDIDD

XXWI- Clausula Quadragésima Sexta ~ DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA
SUPERIORES A 15 DIAS

KXWI-Clausula Quadragésima  Sétima - DECLARACAC DO ULTIMD DA

. S
—_ -
O -
. -

TRABALHADC {DUT)
FAEK- Clausola Quinguagésima — AVISO PREVIO PROPORCIONAL . .
XXX Clausvla  Cuinguagésima  CQuinta - SONDIGOES ESPECIFICAS - '

COMVENGOES ADITIVAS i

XRX1 -Clavsula Quinguagesima Oilava — COMPLEMENTAGAD DE PAGAMENTO

XX - Clausula Sexageésinng- REQUALIFICACAQ PROFISSIOMAL

AX-Clausula Sexagésima Primeira— ADIANTAMENTO EBEMERGENCIAL DE ,
SALARIO NOS PERIODDS TRANSITORIZS ESPECIAIS DE AFASTAMENTD
FOR DOEMCA _ i

TITULO I - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS ..ﬁ e
CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016

CLAUSULA SEGUNDA: SUBSTITUIGAC DAS CLAUSULAS
RESSALVADAS NA CCT 2
FENABAN/CONTRAF 2015/2018 R

Em substilugdo as clausulas ressalvadas nos termas da Clausula Primaira desle o
Acorde Coletive de Trabalho, ficam convencignados os  dispositives  adiante -

anumerades. /e_*/ »




- e CLAUSULAS ECONONICAS

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

A partr de 011.08. 2015, o BANCO concedera aps funcondarios:
i-  Reajuste de 10% sobre as verbas fixas de nalureza salarial @ 05 demais
beneficios, com base nos valores pralicados em agoste de 2015

- Reauste de 10% sobre o Valor de Referéncia - VR,

Paragrafo Primeiro — Q regjuste referida no capo! desta cldusula repercute no
Veneimento Fadrae = VP das categorias de A-1 a A-12, de forma a manter enlre astas
o mntersticio de 3%,

Faragrafo Sequndo — G reajuste de que trata o capif destz cliusula também sera
feito em todos os Vencimentos Padrao (WP correspandentes 83 carreiras Técnice-
cientiicas e de Servigos Auxihares,

Paragrafe Tercaeiro - O reajusle de gue trata ¢ caput desta clausula incidira na
parcela Walor em Carater Fesscal do Vencimento-Padedo (WCF do W - verba 013,
decarrenia da alteracdn do Plano de Cargos e Salarios oeorrida em 1°.8.1957,

Paragrafo Quarte — Para este reajuste ndo se aplica o disposto no ant. 114, § 2° in
fine, da Constituigio Federai

ESCRITURARIO - ASCENSAD
PROFISSIONAL DFE A1 PARA AZ

CLALSULA QUARTA:

Os funcionarios escriturdrios ne nivel inicial da carreira A1 serdo promovidos a A2
apis DO dias de senvigo efetiva, desde a posse no BANCO. conforme previsto nas
nstrugdes normativas do PCR.

CLAUSULA QUINTA; REPOSIGAD DE HORAS NAOD

TRABALHADAS.

A5 haras nie trabalhadas poderdo ser compensadas, z cnteério do funcionario.
observada a convenigncia do servio, come horas adicionais a jormada regular, na
prapoiedo de 1 hora ndo trabalhada para cada hora adicional prestada. Esta clausula
A0 52 aplica as horas Raa trabalhadas em decorréneia de greve.

Paragrafo Unico - guando ¢ salde de horas ndo rabalhadas for correspondente ou
superior a uma jornada de Irabalho, 33 horas nao trabalhadas também poderdo ser
compensadas, por sclicitagao do funciondria, com a utilizagdo de folgas e/ou abonos,
na forma das instrug@es normativas internas.
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CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL DE TRASALHO
NOTURNG

O Irabalho realizade das 22h de um dia até as 7h do dia seguinte sera considerado
trabalho noturno € remunerado com adicional de 0% dao valar da hora normal.

Paragrafa Unico - Considera-se integralmente hoturna, para efeito excluswo de
remunerag¢is, a jornada de trabalhe iniciada entre 22h & 2h30, independentements de
encerrar-s2 em horang diurno.

CLAUSULA SETIMA: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

E DE PERICULOSIDADE

O BANCO pagard acs seus funcionarios. quands cabiveis, os Adicionas e
Insalubridade e de Periculpsidade, nos kermos da legislagio vigenta.

Paragrafe Primeire - Q BAMCO garartira a fungipnaria gestante que perceba
Adicional de [nsalubridade o direitc de ser deslocada — sem prejuizo da sua
remuneracao — para gutra depandéncia ou fungla nda insalubire, tAo loge notificado da
gravidez poderdo relomar & dependéncia ou fungde de ongem apds seis meses do
t&rming da licenta-maternidads.

Paragrafoc Segundo - Os exames penddicos de salde dos funcionarios que
percebam Adicional de [nsalubridade ou quee rabalhem em ocal Derigoso serao
também direcionados para o diggnastico das molestias a clfo rnisco encontrem-se
submetidos.

Paragrafo Terceiro — O recekbiments pelo funcignaric dos adicionais previstos na
legislagdo, de que trata a presente Clausula, ndo desobrigara o BANCO de buscar
solugdes para as causas geradoras da nmsalubridadefpericulosidade.

CLAUSULA CITAVA: GRATIFICAGAD DE FUNGCAD
0 valor da Gratificagas de Fungio, de que trata o paragrafe 2* do artigo 224 da CLT,
serd complamentadsa 3ot Comissionados das carreiras administrativa e téonico-
cientifica sempre que seu mentante nac alingir ¢ equivalente a 53% do valor do WP do
Al + anuenios da funhcionario (WCF do ATS),

Paragrafo Unico - Para os ocuparles de comissdes am extingdc da carrgira de]

-

Servigos Auxiliares serd observade o VP inicial daquela carrera. 1

f,

-

CLAUSULA NONA: GRATIFICAGAC DE CAIXA
A gratficagae de caixa serd paga nos termos do regulaments do BANCO, conforme a
redagao verificada na data do inicws da vigéncia do presents acorde, sabvo alleragic
mais vantajosa para o funcionane, = sera corngida nas condigdes da Clausula
REAJUSTE SALARIAL daste Acordo Colehive de Trabalho. I,
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% GLAUSULA DECIMA: AJUDA PARA DESLOCAMENTO
NOTURNO

0 BANCO paga a mportancia de B3 24,53 por més efetivamenta frabalhado, a titulo
de ressarcimente de despesas com transpore de retorng A residdncia, a seus
funeionangs cuja jernada de trabalhe termme entre meia-noite e seis bhoras e aos
credenciados pela Cimara de Compensagdo que participem e sessap de
COMPpensSacaa em period consmerade not L.

Paragrafo Primeiro — & Ajuda para Deslacamento Molusno tem caraler indenizatario e
nao integra o salario dos que a percebem,

“. Parigrafo Segundo - A Ajuda para Deslocamento Noturna & cumulativa ao beneficio
tn Vale-Transparte. de que trata a Clausula Vale-Transporte desle Acorde Coletive de
Trabatho.

compravagac da utihzacdo pelo benghiciario

m‘.\\\\famgmm Tarceiro — O ressaraimento sera efetuado mediante requenmento e
i

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: VALE-TRANSPORTE

O BAMNCO concedera Vale-Transpore, ou seu valor correspondente por meio de
pagamento antacipade em dinheiro, 203 empregados optantes do Vale-Transporte, alé
: ¢ quinta dia uti de cada mas, em conformidade com o inciso XXV do artigo 7° da
B Consliluigio Federal & em cumprimente das disposighes da Lei n® 7.418, de
4 18.12. 1985, com a redaglo dada pela Lei n® 7619, de 30.09 1987, do regulamentn
o definido pelo Decreto n? 85 247, de 77.11.1987, e, ainda, em conforrmdade com g
decisdn do © TST no Processe TST -AA-386 360.97 4 (AC. SDC), publicado no DJU
de 07.08.1998, se¢do 1, pag. 314, nos termes da CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
da CCT da FEMNABAN

ol Paragrafc Primeiro — A paticipagao do BANCO nos gastos de deslocamenlo do
funcionario serd equivalents & parcela que exceder 2 4% do seu saldrio basico,
confarme o pardgrafe omco do artigo 4° da Lei n® 7.418/85.

Faragrafc Scgundo - Para o disposte no Paragrafo Primeiro, integram o salano
basico az seguintes verbas:

oA |- Verba 010 - Vencimento Padrao (VF);
Sy II- Verba 012 - Valor em Cardter PessoalfAdicional por Tempe de Sarvigo
Incorporada (WCPATS)
[El -%:.-fer’pa 013 - Valor em Carater PesspalVenciments Padraa [(WGPAP),
s,
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CLAUSULAS DE BENEFICIOS '
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUSENCIAS AUTORIZADAS N

Sern prejuize da respectiva remuneragao serac concedidas aocs funciondrips as
sequintes aUsEncias autorizadas:

[= FALECIMENTOS:
&) de parentas do funciondrinla)l:

1. pais, lhas, emeados, utelades, conjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, nscritos ng BANCO ou no INSS, irmaos. avos, bisavos,
netos & bisnetos — 4 dias uteis consecutivos:

2. sogros, genres @ noras — 3 dias corridos;

4. cunhades, tios @ sobrinhos — 1 dia

b) de parentes do cénjuge ou companheirc(a), inglusive do Mesmo SeXo, Nscrite
ro BANCO & no IMSE:

1. filhos & tulelados - 4 dias (teis consecutivos:

2. avos, pais, netos, genros e noras — 3 dias corndos:

3. irmaos, cunhadaos, tios € sabrinhos — 1 dia,

M- LCASAMENTD — 8 dias cornidos.
M- MNASCIMENTO DE FILHOS ~ 190 dias gteis consecutivos, ac pai, no franscursn

dos primaires 20 dias de vida do filhe; oy
v~ ADOCAD DE CRIANGAS — 10 dias Uteis consecutvos ac pai adotante, ng N

transcurso dos primeires 20 dias contados da data de comprovacio da adogio; i .
WV — DOACAOC DE SANGUE — 1 dia por semestre; Gl
VI— INTERNAGAOD HOSPITALAR - para acompanhamente de  cénjuge,

companheiro{a), nclusive do mesmo eexo INSCHtos no BANCO ou no INSS |
filhos, pais - 1 dia por ang;
VIl - ACOMPANHAR FILHC OU DEFPENDENTE, MEMORES DE 14 ANOS A

CONSULTAITRATAMENTQ MEDICO-ODONTOLAGICD — 2 dias uteis por ang, j
por filho gu dependente. manores de 14 anos mediante comprovacio, em ate 48 o
horas: b

Will- ACOMPANHAR FILHO Ol DEPENDENTE COM  DEFICIENCIA EM
CONSULTATRATAMENTO MEDICO-DDONTCLOGICO - 2 dias (teis por ano,
por filhe ou dependents com deficignoiz. sem mile de idade. mediante
comprovacac, em ate 48 horas;

1X— COMPARECIMENTO A JUIZO - nos termos oa Lai n® 9 A53, de 27.10.1999

¥ = PARTICIPACAC EM COMPETICAD ESPORTIVA — O funcionaric que for L
convocado para integrar Selecao Brasileira. ou equipe esparliva da AABB ou ' I-"
Satélite Esporte Clube {nas compeligdes programadas pela FENABE) tem 3 !
ausancia abonada, na quanhidade necessara & realizagdo tdo evento. o

X - AQUISICAD, MANUTENCAO OU REPARDC DE AJUDAS TECMICAS - /

0 BANCO abonara as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para 77
o5 funcionarios com deficiéncia, a serem ulilizadas para aguisicio, manvtencio I_ :
ou repare de ajudas lécnicas (cadeiras de rodas, muletas, ete), com limite de /
uma jomada dg trabalho por ang. O heneficic sord regulamentado has, -

Ingbrugdes Mormativag internas : 'a__ .

Paragrafo Unico — Para efeitos desta cldusula:

a) o fungionang devera comprovar ag BANCO, par escnto e antecipadarmente, na

forma dos normalivas internos, a condigdo do enteade. com nome e quallfncaqan civil e
respachivos: i .
b} sabado nae serd considerado dia Otil; | i R
' o " ' v el
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¢} nas hipdteses dos inciscs V1, VIl e VIl as auséncias poderao ser ulilizadas em
horas. ohservada g jormada de wabalho praticada na dals da gzsinalura deste
documeantg;
d} a forrma de ublizagas sera regulamentada nas inslrugdes internas do BANCO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ESTABILIDADES PROVISORIAS

NO EMPREGO

Lozara de estabilidade provistna no empregao, salvo por motivo de justa causa para

(-despedida: o funewndnoigal:
|-

gestants: desde a gravidez até 05 meses apds o lémine da licenga

138 maternidade;
'\J’K}Pu It~ gestantefaborte” por 60 dias. em caso de aborto espontines. comprovado por

atestadn medico oficial, ficando-lhe assegurado o direto de relomnar 8 fungao
gue ocupava anles de seu afastamenio.

[fl-  alistade para o servico militar: desde o alistamento até 20 dias depais de sua
desincorporagion ou dispensa;

V- acidentado: par 12 meses apds 8 cessagac do auxllio-doenga acidentério,
independentermente da percapcac do auxllic-acidenle, consoante artigo 112 da
Les 8213, de 24 07 1831:

V- em pré-aposeniadoria; durante os 12 meses imediatarmente anteriores A
compleémentagds do lempo para apeosentadena proporcienal ou integral pela
pravid @ncia social, respeitados os critenos estabelecidos pela legislacio wgente.
©s fungianarios que tiverem o minime de $ ancs de vinculagde empregatlcia com
o BANCO, exlinguinde-se aulomalicarmenle a garanha apds adquitdo © direilo.

Paragrafo Unico - Quanto so0 disposto ne incizo W desta clausula, deve-se abservar
ginda gque:

a a eslabilidade provisdrea somente serd adquinda a partir do recebiments sob
pratocole. pele BANCO, de comunicagio escrita do fencionanio, acompanhada
doz dogumenlos comprobatdrios. de reunir ele as condigles previstas;

B & estabilidade nag se aplica a casos de demissdo por forga matar comprovada,
dispensa por justa causa ou pedido de demisedo, e se exlinguird se ndo for
requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempg minimg
RNSCESSANG 3 aquisican do respactivo direite.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDENIZAGAD POR MORTE CU
INVALIDEZ DECORRENTE DE

ASSALTO

0 BANCO pagard indenizagdo de RS 164.411.55 no case de invalidez permanente qu
rarte, a favor do fuaciondro ou de seus dependentes legas, em consequéncia de
assglla intentads, censumado ou ndo, contra @ BANCO ou contra fungignarig
conduzindd valaras a senvigo do BAMNCOL

Pardgrafo Prmeire - O BANCO examinara as sugestdes apresentadas pelas
enlidades sindicais. por metn dos Sindicatos dos Emprenados em Estabelecimentos
Bancanos segnatarios de presente instrumento, visando o aprimoramento das
condicdes de seguranga de suas dependénceas.
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Paragrafo Segundo — Ao funcicnarie fendo nas circunslancias refendas no capu!, o s
BANCO assegurard a complementacdo do auxilio-doenca durants o pericde em que e
ainda nap estiver caracterizada a invahde? permanants. o ?.<

Paragrafo Tercairo — O BANCO assumira a responsabilidade, obgervade o limite
mencionado no capyt, por prejuizos materiais e pesseais sofridos por funcionarios, ou
seus dependentes, em consequéncia de assalte ou de sequestqa gue alinga ou vise a
alingir o patrimimo da Empresa.

k_rf W
Paragrafo Quaric — © BANCO se comprometa a efgtuar o pagamento da indenizagac ‘AJ”I
no prazae de 10 dias apds a entrega da documeantagds comprovando que o beneficians

a ela faz jus.

Paragrafo Quinte — A indenizagio de que trata esta cldusula podera ser substituida
por sequro, do mesmo valor, sem Snus para o fungignariq,

Paragrafo Sextoe - O BANCO assagurard assistancia medica e psicalégica, esta por
prazo de ale 1 ano, a funcionario ou seue dependente vitirma de assslto ou sequestre
que atinja ou vise a atingir o palrimdnic da Empresa, cuja necessidade seja verficada ,
e laudo emitido por médico indicado pelg BANCO. -

Paragrafo 34timo — Caso a assiskdncia meédica e psicologica se torne necessaria por i|'; [
mas de 1 ano, sers manlids o benaliciao previsla no Paragrafo Sexlo desla clausula By
desde que haja parecer faverdvel de junta médica de confianga do BANCO, a cada & '
MeLss.

Paragrafe DOitavo - Preservados os seus interezses, o BANCO assegurara e
assisteénca puridica ag funcindrio & seus familiares vitimas de assalto & sequestrs que -
alinjam ou visern afingir o patrimirg gz Empresa, nos termos da regulamentagan P
intarna.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SEGURANGA BANGARIA - '
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS . T y

2 BANGCO, na otorréncia das situagies previstas na clausula antgrigr, ¢ sem prejuize J,ﬁz
da indenizacia ali prevista, adolard as sequinles medidas’ A i
|«  Comunicagde & Comissao Interna de Prevengas de Acidenteas — CIPA & ragistro

de Qcorrancia Policial dos casos de assalte intentads, consumade ou ndo,

contra 0 BANCQ, e de seqiestro consumada; -
ll- Avaliagao de pedidos de realncagio para outra dependdncia, nos casos de i L. -7

sequestro consumads. i. b

Paragrafo Unico — Os dados estalisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos & : '
atagques, cuos roubos  tenham  mido  consumados ou ndo, serac discubidos ,,-’ '
semastralmente na Comissao Bipartite de Seguranca Bancaria referida na CLAUSULA 7 *
SEXAGESIMA SEGUNDA da CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2015. / :
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIC FILHOS com
DEFIGIENCIA

0 BANCO assegurara o beneficie do Auxllio a0 Filhe com Dehicigncia em substituigao
ae Auwxilio CrechefAuxiho Babd estabelecide na Clausula Décima S&lima, capul & seus

P paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro, da CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016,

no valor de R$ 430,58, acs funciondrios qus tenham filhes com deficiéncia que exijam
cuidados permanentes, a partir de um més completo, sem fimite de idade, a partir da
comprovagae da defigiencia, desde que atestada em lauda farnecdo por medico da
CASS| ou por institvigdo por esta aulorizada, em conformidade com as instrucdes
malivas intarnas

-
-

1ihY
'*JU"“\\_ CLAUSULAS DE SALDE E CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: COMPLEMENTAGAC DE AUXILIO-

DOENGA PREVIDENCIARID E

1 AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em case da concessao de auxilio-doenga previdenciaric ou de auxike-doenca
acidentans pela Previdéncia Social, fica assegurada ao funcionério a complementacio
safarial, corforme regulamentado nos normatives internos de BANCO, na data do
nictd da wigéncia do presenle acordo, salvo modificagdn posterior mais favardvel ao
funcionério.

Faragrate Primeiro — A partir de 18 meses de licenca-salde, a cada periodo de §
meses, & facultade o BANCO salicitar que o funcionang se submeta a exame médico
prnte & CASS| ou a medice credenciade pela Empresa, devendo, para isto. notificar o
funcionario, por carta registrada ou telegrama &, simullansamente, noticiar o fato B
solicitar, por ezenlo, ag sindicato profissional respective a indica¢ds do médico para,
em coanjunts com profissional designado pela BANGCO, avaliar se o funcignang esta em
condiges de exercer normalmente suas funcdas.

Paragrafo Segunde - Avaliade ¢ funcienario como em condighes de exercer
. narmalmente suas fungdes no BANCO e havendo laude do INSS comoborando essa
! avaliagag, o BANCO deixara da pagar, de imediats, 3 complemeniagda do auxilio.

H Parigrafo Terceiro — Em caso de recusa do [uncinnano de se submeter a avaliagao
macica previsla ne capet desta clacsula, o BANCO deixara de pagar, de imadiato, a
complementacas do auxilio.

¢ Paragrafe Quarts — Quando o {unciondric nag fizer jus & concaszdo do auxilio-
\,\ ;. doenga, por nao ter aingda complelads o periodo de caréncia exigida pela Previdéncia
A Sovial, receberad a complementagio de que frata esta clausula, desde que constatada
a doenga por medico da CASS| ou credenciado, garantida a participacao do médico
assistente indicado pele sindicala profissional.

Paragrafo Quinto = A complementag3o pravista nesta clausula sera devida tambgm
o quanto ao 13° salario.

s
*_Paragrafo Sexto - Nao sendo conhecido o valar basico de auxila-doenca a ser
‘gongedide pela Previdéncia Social, a complementacdo devera ser paga sm valores
estimados. Sa ocarerem diferengas, a mawer oy menor, deverdo ser compensadas no
pagameantc imediatamante posterior. }
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Paragrafo 3étimo — O pagaments da complemento do auxifin previsto nesla clausula,
bem como os debitas comespondentes aocs heneficios antecipados, deverac acorrer na '/—y
mesma dala da pagamento regular das salarios. ,:/

3

.,
Paragrafa Oiave — HMos <asos de concessdo pelo BAMCO do beneficio da /
complemantagao de auxiio-deenga acrdentario @ de guxilio-gdoenca previdenciario, por.
meio de Entidade de Previdéncia Privada. considerar-se-& plenamente atendida = \JI ] L f
obrigacac constante desta clausula, U'.,.-/H”

|

Faragrafo Nono - Ao funciondrio que retornar de licenga-sadde acidentana, desde

que inlegranle do Guadro Suplementar - OF, € assagurade, 2 tituwlo de Vantagem em ™,
Carater Pessoal — WP, o pagamenla da comissao recebida em sau oltimo dia otil de

tralalht anterior 3 data do afastamento. atualizado. pelo periodo de até 360 dias {12 jk\/
meses) na forma do regulamento interma. :

Paragrafo Décimo = Ao funcienario gue retornar de hcenca-sailide previdencidria,
desde que integrante do Quadrg Suplementar - QS & assegurado. a titulo de
Vantagem em Carater Pessoal - VP, 0 pagamento da comissao recebida em seu
utima oia Otil de trabalho anterior 3 data do afastamento, aluabzado, pelo periodg de
alé 360 dias {12 meses), na forma do regulamenta interts.

Paragrafo Décime Primeiro - O funciondric deixara de fazer jus & Vantagem em
Carater Passoal referida nesta cldusula s&, ng curso dos 3680 dias [12 meses) passar a
exercef, am carater efelive. funcac gratificada ou cargo comissionada, na forma oo
regutameanta inberno. L

CLAUSULA DECIMA DITAVA: HORARIO DE REPGUSO £ DE
TRABALHO EM  ATIVIDADES
REPETITIVAS

0 BANCO assegurara acs exercentes das fungdes de digitacdo, servicos de I
migrofilmagem € atendenle expresso das salas de auoatendimento, descanso de 10
minuies a cada 50 minulos de rabalho continug.

CLAUSULAS DE RELACQES SINDICAIS I/k

CLAUSULA DECIMA NONA: CESSAC DE DIRIGENTES
SINDICALS

0 BANCD congoderd licenga n2g remunerada, na forma do artige 543 da CLT, - /
Paragrafo Segundo. aos funcionarios eleitos e investidos em cargos de administragac ’
sindical.

Paragrafc Primeire — & BANCO, mediante solicitacde da CONTRAF, assumra ¢
onws da cessig £ 3 contagem de fempo de sérvico dos funcionanos  cedidos,
cbheservado ¢ numero de empregadas vinculados a totalidade das bases territoriaiz dos
sindicalos fliades a8 CONTRAF, na prapergde de 1 dingente para cada 5
funcionarios ou fracan, apurada em 1% de setembre de 2015

Paragrafc Segundo ~ A cessado vigorara a partir da data do deferimento pale BANCO
da sohcitagag da CONTRAF, até ¢ dia 31 de agosto de 2016 ou Mrming do mandale.
casc pooiwa anles, medante ciéncia expressa do funcicnara ne comudicade de
cessdn a ser emitido pele BANCO. » ﬁ? I
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(;arégrafn Terceiro = Nio se ingluem entre as vantagens de gue frata o Paragrafe

Frimaire os adicionais pela realizagdo do trabalho em eondicSes especiais, coma de
trabalho notume, inzalubridade, periculosidade au horas extraordingrias, exceto para
0% funcionanos mscrites No cadastre de habitualidade.

Faragrafo Quarto — O BANCO promaovera @ cessdo, de que trala a prezente claysula.
somente para funcicnaries que eshiverem adstritos ao sew regulamenlo de pessoal e
que perfacam o3 requistos ah gontidos.

Paragrafo Quinto — Aos funcionarias egresses de bancos incorporades cedidos as
entidades sindicais desde antes da ncorporagac, serd garantida a manutencao da sua
remuneragao atual, em casae de atendimante dos requisites de cessao referidos no
Faragralo Quarlo desta clausula,

Paragrafo Sexto - O BANCC assegurard, pelo prazo de 120 dras, contados a partir
da data de retorno aos senvigos, e em carater pesscal, as vantagens do canga
comissicnad caso detidas pelos funcienarios cedidaos na forma do Paragrafo Primeiro.

Paragrafe Séllmo ~ Fica assegurada ao funcionario cedide, quandn do sew reformo ao
BAMCO, a |oralizacde nas seguintes condigfes, coma escriturario ou em funcio
edquivalente a que dedinha quando da cessao:

a.  se delentor de mandato. na dependéncia de prigem ou em oulrs situada na
cidade sede da entidade sindical;

B se nao delentor de mandate: preferenciziments na dependéncia de origem ou
em outra siluada nz base territerial da entidade sindical.

Paragrafo Oitave — Ao Auditer Sindical Iberade pele BANCO 3 Entbdade Sindical

eerag garanlidas as vantagans da comissio de cadige 7112

TITULC - CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA- CLAUSLILAS ESPECIFICAS
Os signatérios, em adigdo 4s cldusulas contidas nos TITULOS | e N daste Acordo
Coletivo de Trabalho eslipulam, em concilagdo as seguintes clausulas especificas de

aplicacio na relagdo laboral entre o BANCO e seus funcichdrios, excelo o que nap
exgrceram opgae pelo regulaments do BANCO,

CLAUSULAS ECONOMICAS

_ CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: REFLEXOS SALARIAIS

- Os reflexos salariais decorrentes de promogdes e nomeagdes, relativas a0 més de
- inlcio da sua incidéncia, serdn devidos e pagos na folha de pagamento go mes

“geglinte, com base na labela de vencimentos entao vigents,
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Faragrato Primaira — © mesmo tralamento sera aplicade as diferencas salariais
resullanles do recebimentio de adicionais de trabalho notume, de perculosidade. de
nsalubndade e de outras siluaghes de carater eventual 2 transitéric.

Paragrafo Segundo — Fica o BANCO, em relagae a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto na Pardgrafe Prirmeiro do artigo 455% da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VANTAGENS DE FERIAS E DE
LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE CARGO
COMISSIONADO QU DE FUNGAD
GRATIFICADA,

Cuande da ullizagis integral ou do saldo de fénas, ac luncionario que exerceu cargo
comissipnade qu flungdo gratificada ou atividade de Caixa-executivo, sera devida,
proporcicnalmente aos dias de exercicio. a meda alualizada da respectiva vanlagem
percebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a gue for mams vantajosa e de forma
autamatica — comlados a partir de segunds més antenor ac do altimo dia de frakalha

Paragrafeo Unico — Na utilizagao de licenca-prémio. serd assequrado © mesmo
lratamento previste no cape!, considerada a media de 4 meses como criténic de
apuragic da vantagern.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: MOVIMENTAGAQ TRANSITORIA
EM DECORRENCIA GE
AFASTAMENTOS POR LICENGA-
SAUDE

Durante a vigéncia desle acordo, sera permitida a movimentagas transitena, a partr do
1% dia de afastamenlo em decoméncia de licenga-saude, para funcies de nivel
gerencial, excels prmeirg gestor. em todas as dependéncias com dotagan de até 7
furgionanos, na forma das ingtrugdes normativas internas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA PROVIMENTO TRANSITORIO

Duranle a vigéncia deste acordo, serd permilicde o provimanto ransitaric nas seguintes
situacies:

a) fungies gerencidis em unidades de negacio onde tenham somente 01 dotagio de
fungao gerencial aleém do Gerente Geral na unidade de negogios;

B funcdo Gerente de Wodulo acionada nas Flatalormas de Suporte Operacional -
P20, especificamente nos modules Suporte Operacional - S0P, onde tenham
soments 01 dotagdo dessa fungdo gerencial,

¢) Gerentes de Relscionamento & Gearentes de Servics em umidades de nagogio. nos
tages de auséncias por licenga sadde acma de 80 diag ininterruptos, com
actonamento 3 partir do 61° dia de afaslamente consacutivo.
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; ' CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANUALIZAGAD DA LICENGA-
PREMIO

Aos funcignarios admitidos até 31.08.1996, serd garantida, a partir do sexlo anuénio,
nclusive, a aquisigao de licenga-prémic anual, observada 3 proporcio de 18 dias para
cada ana de ekative exercicio.

_ ~ f Paragrafo Primairo — A utibzacic em descanse podera ser fracionsda em periodos

‘\rl de 5 dias. Ma hipdlese de zaldo inferier a 10 dias. a fruicdo deverd ocorrer de uma

iv'k}n\\ rica vez

N l

o " Parageafe Segundo - A conversio em espécia do beneficic adguiride na forma
L prevista no caput desta clausula dependera de regulamentagio especifica do BANCO,

abservada g conveniéncia administrativa da Ermpresa.

- ) .f.
b« v CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ISENCAQ DE  TARIFAS E
SN ANUIDADES

MNan serap cebradas dos funcionarios, apesentadoes e pensionistas lanfas e anuidades
S EM Servigos comeo renovacdo de Chegue Especial & de Conta Corrente. envio de

o DOC, retiradz de extrate, cartées de crediic/débito, respeitados os limites de iansacdo
' to plano de senvigos olerecido, na forma da regulamentagdo divulgada pele BANCO,
nes termes da sua redagio a data do inicio de vigéncia do presente actrda. salve
medificacdo mais favoravel ao funciondrio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: FALTAS ABONADAS
. }.-’I Aos funcionaring admitdos a parlir de 12.01.1998 serfo asseguradas, a parir de
e 01.09.2015. & faltaz abonadas, cumuldvers @ conversiveis em espécie a partir dg

09.09.2018, cbservadas as normas regulamentares

Paragrafo Unico - As faltas abonadas relativas a acordos anterigres, nac utiizadas
ata 31 08.2015, poderdy ser convertidas em espécia g partir de 01.09.2015.

AL CLAUSULA VIGESIMA OITAVA LIGENGA ADOGAC

e O BANCO sbonars, para funciondria, funcienario sglteiro ow com umizo esidve!

L homoafetiva mscatos no BANCD ou no IN3SE, que comprovadamente adotarem

_ griangas, na forma da Le: o afaslamento de 120 dias comlades a parlir da data do
W lermo de adogdo definitiva ou de guarda provisénia,

. x‘“‘{xl L Paragrafo Primoire — Mediante requerimento expresso. a ser apresentade com

i | i - antgeedéncia minima de 30 dias do términe da licenga prevista no capul, 0 BANCO

L "al i : 'mnqederé promogacan desta por mais 50 dias, nos lermas da Leg 1177002006

S N X
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Paragrafo Segundo - O funciondrio requerente dos beneficics previsios no capul e
no Paragrals Pomero ndg poderd cumula-les com as auséncias aulorizadas de que
trata a Clavsula Auséncias Auterizadas — Incisos |1 e 1V

Paragrafo Terceirp — Os beneficios previsios no camd, Paragrafc Primeiro 2
Paragrafo Segundo nac poderac ser cumulados com fdéntico direite requerido por
cumpanbeira ou compankeiro homeafetive funcionaroda).

CLAUSULA VIGESIMA NONA: LICENCA PARA ACOMPANHAR
PES30A ENFERMA DA FAMILIA -

LAPEF

Aps  funcionaros.  inclhusive egréssos de  bancos incorporades optantes  pelo
Regulaments de Pessoal do BANCO,  serd concedida Licenga para Acompanhar
Pessoa Enferma da Farmilia - LAPEF, na forma da regulamentacac divalgada pelo
BANCO, com a redacdo verificada na data de inigio da wigéncia do prescnte acorda.
au redacan posterior mas favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA: FAS ADIANTAMENTO

A lodos o5 funcignanios sera assequradg acesso ao Programa de Assistgncia Social -
PAS modalidade Adiantarmenta para o5 seguintes eveanlos;

. Watamente pdentologice;

. anquisicds de dculss & lentes de contate,

Ill. gaigstrofe nalural ou incéndio residencial;

I, funeral de dependente econdmic;

V. desequilibrio financeirg;

W1, glosas da CAZS| ngs tratamentas realizados no regimea de livie escolna;

WII_tratamente psicoterapice, condicionado ao asgotamente do imite de 200 sessdes
individuais disponibilizado a0 associado da CASS!:

Y. cobertura das despesas decormrentes de desiocamentos, hospadagens e ue-rbas-
refeigdo, confarme Pragrama de Assisléncia a2 Vibmas de Seqiesiro e Assalio
{PAVASY

Paragrafo Primeire —~ Na concessan de PAS ADIANTAMENTO sera observada |

regulamentacio divulgada pelo BANCO, com sua redacao 4 dala de inicic da vigencia
do presente acordo, ressalvada redacio posterior mais favoravel ac funciongrio.

Paragrafoe Segundo - Estende-se a0s funcionarios egresscs de bancos incorporados,
aderentes ao Hegulamento de Pesspal do BANCO, o acesso ap PAS
ADIANTAMENTO, excetn &m relagio aos eventos referidos nos incises WVl e Vil desta
clausula,

Paragrafe Terceire — Asgggura-se aos funciondrios egressos  de  hancos
moorporados,  aderentes  ac  Fegulamentg de  Pessgal do BAMCO,  PAS
ADIANTAMENTO parg glosas relalivas a fratamentos realizados em regime de livre
escolhna. desde que evento dessa nalureza estapa previste no plano de satdde a gue ¢

funciondno estaja vingulada, /{
1
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Paragrafo Quarto - Assegura-se aos funcionarios egressos de bancos ingcorporados,

aderentes agp Regulamento de Passoal do BANCO. PAS ADIANTAMENTO para
5 {ratamento peicoterapico acima do limite de sessdes estabelecido pele plano de salde
F a3 gue o funcipnario esteja vintulads e desde que evento dessa natureza ssteja
o previsto no respective plano.

r—Paragrafn Qiinto = O BANCO regulamentard em instrugdes nommalivas internas o
) mado de concessan do PAS ADIANTAMENTO para os eventgs estabelecidns nos
- Q‘; Faragrafos Terceiro 2 Quarto desta clausula.

L

(]
-l

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: PAS AUXILIO

Ape funcioharnios serd assegurads acesso ag Programa de Assisténcia Social — PAS,
o modalidade Auxilr para o5 seguintes eventos;

IU\ | — paricia adontslogica;
g | — arbitric espenial;
Il — assisténcia a dependentes com deficiéncia;
'V - enfermagem especial;
, V' - homdénio de crescimento:
. ' ¥l —deslocameantlo para tralamento de saugde no pais,
Coon VIl — deslocamente para tratzmento de sadde no exterior;
oo WIIl — deslocamento para doagac e recepgio de drgfos e transplantes,
iX —falecimenty em situagdo de servico:
A — remocao em UT| mdvel,
X| — remocas em tdxi aérao;
X|| - conlrole de tabagismo

Pardgrafo Primmiro - Na concessao de PAS AUXILIO sera  observada
regulamentagio divulgada pele BANCO, com sua redagéo a dala de inicio da vigéncia
do présente acordo. ressalvada redacdo posterior mais favoravel ag funcionaric.,

5 /‘ Faragrafo Segundc — Aos funciondrios egresses de bances incarporados, optantes
Y pelo Regulamerio de Pessoal do BANCO, sera concedido acesso ags eventos
. ' constantes nos ncisos {, W Wlle X

)

\'. ;  Paragrafo Terceiro — O BANCO regulamentara em inglrugdes normativas internas o
LY mado de concessdo do PAS AUXILIO para os eventos estabelecidos no Paragrafo
X Segundo desta eldusula.

1';',-'

I. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ADIANTAMENTOS
[ -
l'.k L 7(\ A todos os funciondrios serdo assegurados os sequintes adiantamentas:
v 'L |- adwantamente de {&tas para reposizao em 10 meses;
- adgntzrents de cobranga Jde consignagieas em atraso;
"&\ N, - adiantaments para restiluigdc das vantzgens por remogas.
x“‘x{' i m Paragrafe Unita — Ma concessaon desses adigntamentos serd  ohservada
. ! : regulamentagas divulgada pelo BANCG. com a redagdo verificada na dala de inicio da
A '_. wigangia de prasente acorde, ou redapdn posterior mais favordvel ao funciondrio.
P s 1.
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CLAUSULAS DE SAUDE E DE CONDIGOES DE TRABALHO k\;
I"'. -
CLAUSULA TRIGESIMA TERGCEIRA; CAIXA-EXECUTIVO — VANTAGEM 9{
EM CARATER PESS0AL PARA

FUNCIONARIOS COM LESAD POR .
ESFORGQ REPETITIVO (VCP/LER) (-j}f’

O BANCO assegurard, em cardler pessoal, por urn perfodo de até 540 dias, contados
da data de retarno ao trabalhe, apés o Erming da licenga-saude, o pagamente das -\,U
vantagens relativas & gratificacio de Caixa a todo funciondrio que, no exercicio das
altribangdes de Caixa-executive, tenha sido icenciado com diagnostico de LER.

Paragrato Primeiro — Terd direite & percepcdo da VCP/LER mencionada nesta
clausuls o funcicnane que, nes 24 meses que antecederemn ao nicto do afastamento.
tenha aluads come Caixa-execulivo por, peloe menos, 360 dias, continuos ou ndo, &
que, ao retornar, comprove em laudo medico-pericial do INSS ser portador de -
rastriphas meédicas ac desempenbo de atividades repetitivas, sends considerado '
inapte para o exercicio de lais atividades.

Paragrafo Sagundp - O funciondrio deixard de fazer jus & VOPILER caso venha a
axercer, em carater efetive, cargo comissicnado com remuneracio de valor igual ou
superior & de Caixa-exesutivo.

Paragrafo Terceiro — Cazo & [uncienario venha a ocupsar carngo comissionada com
remuneragao inferiar a de gratificagan de caixa, percebera apenas a diferenga anlre o
valor desta e 0 da fungao exercida,

Paragrafo Quarte - O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar redizig dos
funcionanos que estejam trabalhando em atividades repetitivas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: HORARIQ PARA AMAMENTAGAD

O BAMCO asssegurara as ermpregadas maes, inclusive as adotivas, com fithe de idade
inferior a 12 mesas, 2 descansos especiais didrios de meia hora cada um, facultado & o
bengficiaria a opgio pelo descanso unico de 1 hora. e

FParagrafo Unico - Em caso de filhos gémens. cada pericdo de descanso especial
diarie serd de 1 haora, facultada a opcdo pelo descansa Unico de 2 horas. o

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETROMICD, para controle da jornada fe
trabalhe de zeus funcionarios, em cbedidneia acs ditameas & permissivos do § 27 do i
Art. T4 da Consolidagio das Leis do Trabalhe & artigos 19 2 2° da FPortana n® 373, de |\
25.02.2011, do Ministério do Trabalho & Emmpreqo.

Paragrafe Primeira — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as seguintes e
MecEssSAras premissas: .

PAra gigiro dos horaros de trabalho e consulta,

' .
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a) Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de rabalho do lfcinnarin, L ’f'I.!
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by  Idenblicagao do BANCC & do funciondric nos registros de ponte,;

¢} Possibilidade de extracan eletrdnica e impressa, a qualguer tempo atraveés da
central de dados, dos registros realizados pelo funcionario:
| J d}  Possibilidade de acesse aos dados & registros de ponto de qualquer fungionanio,
A par extrate eletronico & impressa, pela CONTRAF. sempre por solicitagao formal

r " a0 BANGO,

e a \:I ' Paragrafe Segundo - O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO néo comporta £m sua
.- uja.l , Dperagicralizagac:

a)  Restricdo ao registro do pente palo funcrondario,

by Repgistro automatico do ponto;

<) Autgrizagio previa ag funciondrio para registre de sobrajornada:
d)  Adleragaa ou eliminagdn dos dados registrados pele funcionério.

Paragrafo Terceiro = (Quando decorrente de erro, permite-se a alteragdo ou a
eliminagio do registro de ponto sob justificagde farmal do funcionaric ao seu superior
ierarguice para a regularizagao, na forma dos normatives internos respeclivos.

PR

W/ Parigrafo Quarto — A CONTRAF, alravés dos seus representantes, poderd solicitar
reuniao para exame do SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, sempre que houver
‘duvida quante acs registros realizados ou denuncia de procedimentos conlrdfios =
legislacan, a0 acordo coletivo de trabalho e 4s normas internas respectivas.

Paragrafo Quinto - A negativa do BAMNCO de realizar a reunido de gue trata o

Paragrafo Quarto desta clavsula avloriza a CONTRAF a denunciar 2 presenle

o clausulz, sob notificagio formal ao BANCO com prazo de 30 dias. findo o qual estara

encerrado o presente acords, especificamente no que se refere a esta cldusula. para
e todos o fins de direito.

| Paragrato Sexte - Ocomendo a reunido referida no Pardgrafo Quaro desla clausula
! sem $olucan da duvida suscitada ou se confirmandn a denungia de irragulandades no
o SISTEMA DE PONTO ELETRONICT, a CONTRAF, as Federacdes & os Sindicatos
L signalanics poderdo denunciar a presenta clausula, sob notificagio formal ag BANCO
com praze de 30 dias, findo o qual estarda encerrado o presenle acorde,

\ espacificamente no que se refere a asta cljusula, para tedoz oz fing de direito.

o *f Paragrafo Sétimo - As partes signatérias reconhecem que o SISTEMA DE PONTD

3 ; ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consalidagdo das Leis do

i "ZJ'.; ; Trabalhe e o dispeste ng artigo 2° da Portaria n® 373, de 25.02.201 1. do Ministério do

S Trabalho & Emprego, dispensando-se a instalagao do Registrador Eietrénico de Ponto
’ - REP.

B gf CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA, TRABALHO EM DIA NAO UTIL E

Lo S EM DIA UTIL NAQ TRABALHADO

. NAS DEPENDENCIAS

S S ENVCLVIDAS NO PROCESSC DE

RN : AUTOMAGAD BANCARIA QU EM

] H'L %, A ATMDADES DE  CARATER
' . e ININTERRUPTO,
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0 BANCO assegurara aos funcionaries lotados nas dependéncias em que, por forga , /'
do processo de automacdoe bancana ou em razdo das caraclerizlicas de suas L
atiwidades, haja necessilade de funcienamente ininterrupta, a concessao de 2 folgas \"{/

por rabalber emdia nda olil ou dia ot ndo trabaihado,

Paragrafo Unico — © previsto no capud terd wvigencia até a implementagdo de T
alternativa gue venha a ser definida por meio de aditiva ao presenle acerda, A

CLAUSLULA TRIGESIMA SETIMA: FOLGAS

A ulilizagho & a conversio em espécie de folgas oblidas pelos funcionarios serda
reqidas pelas presenies disposighes Especificamente para as folgas concedidas pela
Juslica Eleitoral serdo observadas. exclosivaments, as regras contidas no Paragrafo
Quarto desta clauvsula.

Paragrafo Primeiro = O =aldo de folgas verificado em 31.08.201% deverd ser zerads
na fragdo de 70% até 3112 2015 e de 30% até 31.03.2016, a partr da data de
diviigasac da medida pele SANCO, observadas as seguintes disposicies: '

| - possibilidade de conversao em espécie, sem qualguer reslrigdn, por A0 dias, .
conlados a partir da divulgagio da medida pele BAMNC O, Y

Il - apds o pernodo de B0 dias, a faculdade de venda das folgas serd na proporgao
de wuma folga conversdo ern especie para cada utikzacBo em descanso. Ma
hipitese de aquisichao de numera impar de folgas, o numero de folgas para usc em
descanso sera arredondade para cima.

Paragrafe Segundo - As folgas adquiridas a partir de 01.09.2015 serdo regidas nos
termos abaixo:

I - as folgas adguiridas deveras ser uliizadas na semarta imediatamente postarior
a da aquisicAdo:

H - o luncitnans que acurnular nomero de felgas superior a 10 dias ficara
sutornaticamente impedido de trabalhar em dig n3o i até a baixa do saldo
indwidual para niraerc igual ou inferier a +0 dias.

I - As unidades do BANCD gque, em decorrencia das atividades desenvolvidas,
funcicnam ne requme de 24x7 (vinte & quatre horas, sete dias por =ernana),
deverdo nbservar 38 seguintes regras:

a) as folgas deverdo ser ulilizadas nas 2 semanas imedigtamente |'-_
posteriores a da aguisican; L

k) o funcichario gque acurmular numete de folgas supernar a 30 ﬁca[?s' g R
aulomaticamante impeadids de trabalhar em dia ndo 0l 3té a baixa do saldo S
individual para nomero igual ou inferior 2 30 dias. " ol

I . a faculdade de venda das klgas sera na proporgdo de uma conversac em

espEcie pard cada utilizagao emn descanso. qa hipolese de aquisicao de agmero

impar de klgas, o ndmers de folgas para uso em descanso serd Hfdedﬂdﬂ

prara Sima. i L
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Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo das disposigoes contidas nos  pardgrafos
anteriares, 0 BANCO pode, a seu critério. & a qualguse? tempo, facultar a8 seus
/ luncionarios a conversao em espacie de folgas adguividas e nfo ulilizadas.

Paragrafc Quarto - As folgas da Justiga Eleitoral nao poderie ser convertidas em
especie, do acordo com 2 Resclucdo n® 22. 74772008 4o TSE.

| - O saldo de folgas da Justiga Eladoral verificade em 31.08 2015 deverd ser
utilizade ern descanso, ale 31.12 2015

Il - As folgas da Juslica Eleitoral adquiridas a partir de 04.08.2015 deverdo ser
utilizadas em descanso em até 40 dias apds a aquisican.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: MOVIMENTACAC DE PESSOAL

| ! No caso de dependéncia com excesso de funciondrios em seu quadro, censlalado na

AL data do respectivo despacho de remocac. o BANCQ assegurard, nas transferdneias a

: f pedite, ng posic efelive, para dependéncias com vaga & locabzadas em oulr

' MUMHCIpIo, o ressarcimento das despesas com lransporte de movels. passagens,

abonge dos dias de trdnsito {para preparatives & instalagio), na forma regulamentar

estabelecida para 23 remocdes concedidas no interesse do servico e o crédilo de valor
equivalents a 30 verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

Paragrafe Primeire — As vantagens do capul aphicam-se tambéem aos casos de
fechameanto de dependéncias.

Paragrafe Segundeo — O BANCD. além do valor equivalante a 30 verpas-hospedagem
assequradas no caput, sfetuard o pagamento de valor correspondente a mais 30

\Xv verbas-hospedagem aos funcionarios excedentes ou anundos de dependéncias com
I'. excassd, removidos ng curso do periodo lelive desde que possuam Alhos cursando o

' gnsing fundamental, observando-se, como datalimite para pagamenio, ng pimeiro

i semestre, o drig 30 de pinhe e, no segundo semaslre, o dig 20 de novembra.

Paragrafo Terceirp — As vanlagens do paragrafo anterior aplicam-se também ans

funcionancs que lenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam =zob
acompanhamentd dae escolas especializadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: FERIAS

A Escala de forias sera elaborada anuatmente pelo administrador gu saparior imediato,
cam a participacdoe dos funcrondnas de cada uridads.

Paragrafo Unico - Ags funcionaros com idade superier a 50 anos, mediante
| | e manifastagio.expressa. serdo permitidos o parcelaments & a antecipagie de férias, na
A torma do Regutamegnto interno do BANCO.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA: ACESSO E LOCCMOGAD DE

PESSOAS COM DEFICIENCIA

O BANCO considerara, por ocasido da construcdo au refarma de prédios, praprios oo
alugadoes, a necassidade de realizar obras que facilitem o acesso de funcionanas que
ge lgcomovam em cadeirg de rodas, obsernvados os termos da legisladae federal
aplicavel

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: GESTAQ DAETICA

O BANCO se compromate g manter a Gestao da Elica, em seu proposite de combate
an assedio moral @ oulros eventuais desvios comportamenlas.

CLAUSULA GUADRAGESIMA SEGUNDA: EQUIDADE DE GEMERO
& BANCO, como adersnte 30 Frograma Proeguidage de Género da Secretadia
Especial de Politlicas para as Mulheres - SPM, vinculada a Presidénma da Repdblica,
compromele-se a amgaliar as paliticas gue busquem pramover opertunidades iguais e
respeito as diferencas.

CLAUSULA GIUADRAGESIMA TERCEIRA: DESCOMISSIONMAMENTO
DECORRENTE DE AVALIAGAD GE
DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na wigéncia do presente acordo, cbservara trés ciclos avaliatdrios
ronsecutivos de GDP  com desempenbos  insatisfatdrios, como requisito para
descomissicnameants de functanario na ferma das instrugdes normativas especificas.

Fardgrafo Unico — Excetuam-se os [uncionarics gue exercam a5 comissdes de 1%, X
g 3% Miveis Gerenaiais e 19 Mivel de Assessoramento das Unidades Estratégicas — UE.
1? 2 22 Niveis Gerencias das Uredades Taticas ~ UT, 1% Geastor de Unidades de Apoin
- WA e Unidades de Negdeios = LM,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: TRAVA PARA REMOGAO DE
ESCRITURARIOS

MNa vigéncia deste acords, a trava para remocio de escriturancs serd de 13 mesas

CLAUSULA QGUADRAGESIMA QUINTA: PLANO DE CARREIRA E
REMUNMERAGAD — PCR — CAIXA
| EXECUTIVO
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O exercicio da atividade de caixa executivo pontuard para a promogiao por meérito, &
razao de 1,0 ponto por dia, com efeito retroative a 01.09.200% exclusivaments pars
fins de pontuagag.

, \‘I\( CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: ATENDENTES - TRAVA ©[E

U\Jk TEMPQ PARA CONCORRENGIA E
NOMEAGAD

.-x,: r:\ Os funcicnangs que execcem a funido de atendentes de CABB e SAC observario o

I \‘;\ prazo de caréncia de 01 ano para concorméncia & remacac & nomeacdn via TAD,
-
vt

)

da instalagan n

\\.'.
n
y
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: MONITORAMENTO DE
RESULTADOS E COBRANGA DE
METAS

Mo moniloramento de resultados. o BANCO ndo expord, publicaments, o ranking
tndividual de seus empregados.

Paragrafo Unigo - O BANCO se compromete a regulamentar. nos normativos

tnterngs, a proibigao do envio de mensagens, por telefone. gue traterm de cobranga de
metas e resultados fora do horano de trabalho do funcionario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA: SISTEMA AUTOMATICO LE
CONCORRENGIA A REMOCAD - SACR
- FUNCIONARIOS COMISSIONADOS -
MANUTENGAD DA COMISSAG
DURANTE A CONCORRENGIA.

Em cases de concorénciz a remogdn — SACR, aos funciondrios comissionados &
gssegurada a manulencio da comissao exercida, desde o registro da concorréncia no
SACR até a posse na dependéncia de desting, na farma das instrucdes internas.

Paragrafo Primeire — Salve as admizsdes de concursados. e o pregnciumento de
vagas locafizadas nos Centros de Servipn SERET e WALORES, az vagas de
escrilurarios em todas as dependéncias do BANCO sdo preenchidas pelo SACR.

Paragrafo Segundo — A cancorrénca ng SACK tem cardter de remocao a pedido, o
nenfuma uan‘!@gem funcional & devida ag concorrente por motive de deslocamento ou
‘dependéncia de deshine,

b
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: ASCENSAC PROFISSIONAL
A selecio para gestores, na rede de agéncias, peole Programa de Ascensdo
Profissional, terd comeo pré-requisitc ndo haver demanda de ouvidorta procedente nos
uftimas 12 meses, consideradas tambam as denlncias encaminhadas via "Protogelo
de Prevengao de Conflitos”

CLAUSULA QUINQUAGESIMA; IMPEDIMENTO PARA NOMEAGOES

O BAMCO nao exigird o impadiments refarante ao indicador de relacionamento com o
eliente {385 chias) para nomeagdes até o final de 2015,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: BOLSAS DE GRADUAGAD
O BANCO se compromete a ofertar, em 2018, ate 4000 bolsas de estudos para
cursgs de graduagan, destinadas ags funcignarios nao graduados, mediante processo
seletive, observados criferios e procedimenios a sorem publicados nas Instrugoes
Morrnativas Corporativas.

CLAUSULAS DE RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGLUNDA: REFRESENTANTE SINDICAL DE
BASE

A representagdo sindical de base nho BANCC serd constituida par imiciativa do
Sindicato, e regulada no nstrumente especifico anexade ao presente Accrds Coletivo
de Trabalho sob o uly de REGULAMENTACAD DA REPRESENTAGCAD SINDICAL
DE BASE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: LIBERAGAD PARA
PARTICIPAGAC EM ATIVIDADES
SINDICAIS

Ds dirigentes sindicais eletas, ndo beneficiades com a frequéncia livre prevista na
Clayzula Cessdo de Dirigertes Sindicais, poderds ausentar-se pars parlicipaggo em
alividades sindicas, até 10 dias Jieis por ano, desde que a BANCO, por meig da
Diratoria de Relagdes com Funcicnarios e Entidades Palroginadas — DIREF. da
Geréncia de MNegociacag Cofetiva e Conciliagdo Trabalhista - GETRA, Geréneia de
Divisado de& Negociagao Coletiva - COLET, sem comunicads. por escritn, pelo
respective sindicate profissional, com antecedéncia minima de 03 diaz (#eiz &
previamente autorize & funcienario. Cabera ao administradar confirmar & autorizacan,
obsenada a convenigncia do senvigo.
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Paragrafo Primeiro — A DIREF.-GETRAMCOLET comunicard & entidade sindical 3
autorizacag de liberagao do dirigente conforme as condighes estabelecidas no caput
desta clausula

Faragrafo Segunde — A auséncia nestas condigbes serd considerada falta abonada e

- dia de trabalha efetive para todos og efeitos [egais.

Paragrate Terceire — Os funciondrios eleitos para participar de Congrasso Nacional
dos Funcionanos do Banco do Brasii e da Conferéncia Macional dos Bancarios que
naoc sejam representantes sindicais de base ou dingentes sindicais. poderde ausenlar-
s@ do trabalho para comparacer acs referidos eventas, limitade a3 deis dias Gteis por
ano/por funcionario, por evants, ghservado o limite total de 60 dias dteisfang, e desde
que ¢ BANCO {DIREF-GETRA/COLET) seja comunicads por escrito. pela respectiva
Confederagao, caom antecedéncia minima de 03 dias Uteis & previamente aulorize ¢
funcipnanc  Cabera ap administrador confirmar a  autorizacdo. observada a
convenigncia da servica.

Paragrafo Quarto — A auséncia referida no Pardgrafo Terceiro esla condiciorada 3
gxisténcia de saldo remanescente de dias para participagdo em atividades sindicais.
conforme capwt desta clavsula e artigo 8° da Regulamentagdo da Representacdn
Sindical de Baze Anexa a este ACT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: GARANTIA DE ATENDIMENTO
AQ DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcio, desgjando reunir-se, no ambito da
dependéncia, com o5 funcionatios da base territorial do sindicato que ele represania,
mankera contato préwvic com administrador do BANCO. que indicard representante
para regaha-lo, defimnda erm comum acordo o agendamente do dia e hardrin da
reuniao, chsenvada a convernéneia do senvigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: NEGOCIACAD PERMANENTE E
SOLUGAQ DE DIVERGENCIAS

Fica mantido o processo de negociacdo permarente, par meio do qual as partes
signatarias, reforgande a via do diflogo, continuario a debater as guestdes perhnentes
a5 relaghes trabalhistas e proporde solugds negeociada das divergéncias decarrentes
de interpretacdo e da aplcacde do presente 4cordo.

Faragrafo Primeiro — Curante a vigéngra deste acordo, as partes signaténas poderdo
sugerir a nstalagao de mesas temdaticas sobre assuntos de interesse  do
funcignalisme, delinrdos de comum agords.

Paragrafo Segundo — As partes signatarias se comprometem & concluir em até 129

diaz apds a sua instalagio, as mesas fematicas sobre Ascensdo Profissional,
Prevencdo de Conflites E Resulades do PCM30 e Saude ne Trabalhs.

-
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: COMISSAO DE NEGOCIAGAD

Mas reunides de negociagio com o BANGO, serag abonadas as auséncias de até 5
dirigentes sindicais, definidos pela CONTRAF e pelas entidades sindicas das quais
sejam diretoras, @ ndo abrigados na Clausula Cessao de Dirigenles 3ndicais, desde
gue previameante avisado, com anlecedéncia minima de 2 dias aters, o adminestrador
de dependéncia em gue [otado o funcionario e apresentada 3 comprovacac de
presenga nas refendas reunioes.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA: DESCONTO DA CONTRIBUIGAD
ASSISTENCIAL

2 BANCO procederd ao desconta, em folha de pagamenta de sevs funciondnos,
assegurada a oportunidade de oposigdo, de contnbuigda assistencial em wvalor definido
ern assembleia realizada pelo respactive sindicate e infarmsads as BANCO.

Paragrafc Primeire — O desconte da contribuicio assistencial serd efeluado, no
maxima, até a terceira folha de pagamento subseqiente & assinalura do preserte
Acorda & repassado, no praze de 10 dias, apds a cobranga, desds que
tempestivaments infermado o respectivo valer ac BANC O

Parigrafo Segunde — Os sindicatos terio prazo de 5 dias apds a cobranga do
desconto assistencial do funcionario para indicar a conta-corrente destinalana do
respective crédito.

Paragrafo Tarceiro = O desconto nap sera efeluado contra o funcionario que
manifestar discordancia,

Paragrafo Guarto — A diseordancia mencienada no paragrafoe antenor devera ser feita

por meio de requenments pessoal, a ser gpresenlado ag sindicate da base onde

Iotado @ funcignano, contra recibo,

de oposicao, chservando-sa como terme iniceal a asmnatura do presente acords.

Faragrafo Sexte — Observado o prazo definide no Paragrafe Primeiro, os sindi
terdo alé o dia 15 do més anterior ac de desconio para encarminhar, por intermédio da
CONTRAF, a relagan dos luncionarics que se manifestaram contraries 4 cobranca do
descanto assistencial € 3 relacdo, por 3indicate, dos valores efou percentuais fixados
nas assembleias.

Paragrafc Seétimo — O BANCO formecerd aos sindicates argquivo elelrdmice para
repasse dos dados necessanos a elelivacioe do Desconto Assistencial, no gual
deverag ser inforrnadas eventuais oposigbes.

Paragrafo Qitavo — Eventual pendéncia judicial ou exirajudicial relacinada ao
desconto da contribuican, hem como quanto 3o seu repasse as entidades sindicais,
devera ser solucionada pele nteressado junto aa sndicato, uma vez que ao BANCO
COMPEte apenas o processamento do débito.
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) TITULO IV - CLAUSULAS APLICAVEIS ADS FUMCIONARIOS
EGRESS0OS DD EXTINTDO CONGLOMERABDO BESC
EMQUANTC HAO OPTANTES PELO REGULAMENTC DO
k..-' BANCO DO BRASIL 5.A.
;_; T .
- ( CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: CLAUEUL{&E DE APLICACAC A
FUNCIONARIOS EGRESS0S DO
. EXTINTO BANCO DD ESTADS DE

SANTA CATARINA - BESC

Aas funcianarios egressos do Conglamerado BESC, enquanto nac exercida a opgdo
peln requlaments de pessoal do GANCO. aplicam-se as disposicdes abaixo, com as
respectivas deshinagocs

CAPITULS | -~ CLAUSULAS RESSALVADAS DA ECIN\:"EN(;E.D COLETIVA
DE TRABALHQ FEMABANICOMTRAF Z2015/2016 - Indicz as clsusulas da
Comwongao Coletiva de Trabalho 20152016 42 quais ¢ BANCO nd3o esta sujeito
em relagao aos functonarios anundos do extinte Conglomerado BESC, enguanto
nao optarem pelo regulaments de pessoal do BANCO) nag se comprometende,
porlanta, a respeita-las, observadas, apds a opga0, as cldusulas ressalvadas
constantes do TITULD 1 do presente ACT,

i CAPITULO 1| — CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORBO —
' Indica as clausulas do presente Avardo Celelive de Trabalhg as quais o BANCO
haD esta supeite em felacan aos funcionanos oriundos do extintg Conglomerado
BESC, enquanto nao optarem pelo regulamento de peasoal do BANCO, nao s&
compramealendo, podanto, a respeita-las;

CAPITULC I - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E
ADICIONAIS AQ TERMO - Apreserta as clausulas pactuadas pelos signatarios
I i em substituicde a algumas das ressalvadas {Capituios | 2 [ deste Titulo), Bem
i | comg clausulas adigionais ao presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicaves
it aps funcion&rios onivndos do extinte Conglomerade BESC enquanto nas

K cptarem pelo regulamenta de pessoal do BARCO;

CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAD

GLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA: COMPROMISSO DE
- CUMPRIMENTO DA CCT
| FEHABAN/CONTRAF 2015/2018 E

| RESPECTIVAS RESSALVAS

0 BANCO compromete-s2 ao cumprimente da CCT FENABANICONTRAF 2015/2018,
rezgalvando-se as sequintes clausulas. que ndo s$doc aplcaveis aos funcionarios
B egressos do extinte Conglomerade EESC, enquanto nidoc exercida a opgac pelo
regulamenty do BANCO:

i - Clausula Quinta — SALARIO DO SUBSTITUTC:
Il Clausula Sexta — ADICIONAL POR TEMPG DE SERVIGO:;
- Clausula S&tima — OPGAD POR INDENIZAGAD DO ADICIONAL POR TEMPD
_ DE SERVIGD: "
G M- Clausula Nona — ADICIONAL NDTUF{NC_{:_
H
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V- Clausula Decima = INSALUBRIGADE/PER|CULOSIDADE;

VI-  Clusula Décima Prmeaira — GRATIFICACAD DE FUNGAD; Ly

VIl-  Clausula Decirma Segunda — GRATIFICACAD DE CAIXA; ;r’

VIIl- Cliusula Décima Oitava ~ AUXILIO FILHOS SOM DEEICIENGIA

%~ Clausula Vigésima — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO! ™,

X Claysula Vigésima Tercera « AUSENCGIAS LEGAIS, i
¥I- Cliusula Vigésima Oitava — COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO E ALXILIO-DOENCA ACIDENTARID;

All- Clausula Vigesima Nona — SEGURD DE VIDA EM GRUFD, -
XNI- Clausula Trigésima Sequnda — SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS 'l,
ESPECIAIS; \\ |
XW- Clausula Trigégima Cuinta — DIGITADORES/INTERVALO PARA DESCANSD, 5
M- Clausula Trigésima Sexta — MONITORAMENTC DE RESULTADDS; %
XMI- Clausula Trigésima Sétima — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL; “i T

KW Cldusula Quadragésima Terceira -~ ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR T
EMPREGADQ DESPEDIDC, P

XWI-Clausula Quadragesima Sexta — DDS AFASTAMENTOS FOR DOEMCA to
SUPERICGRES A 15 DIAS

XIX- Clusula Quadragésima  Sétima — DECLARACAD DO LTIMO  DIA
TRABALHADO (DUT)

XX . Claysula Quinguagésima = AVIS0 PREYIO PROPORCIDNAL

%X - Clausula Cuinquagésina Qitava — COMPLEMENTACAC DE PAGAMENTD

XXIl- Clausula Sexagésima - REQUALIFICAGAD PROFISSIONAL.

AEN-Clausula  Sexagésima Phimeira — ADIANTAMENTO EMERGENCEAL DE
SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO '
FOR DOENCA '

of

CAPITULC Il - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE AGCORDO h

CLAUSULA SEXAGESIMA; RESSALVYA DE CLAUSULAS DG ‘
ACT '

Ficam ressalvadaz. nag se aplicande 20s funcionarios egressos do  extint .
Conglemerade BESC, enquante ndo exercida a opgde pelo regulaments do BANCG .
as seguintes clausulas do presente Acordo Coletive de Trabalho.

- Clausula Tercerra — REAJUSTE SALARIAL

- Ciausula Quarna — ESCRITURARIO - ASCENSAQ PROFISSIONAL DE A1
FARA AZ;

MI-  Cliusula Ditava — GRATIFICAGAQ DE FUNCAD.

V- CHusula Décima Primeira — VALE-TRANSPORTE;

V- Clausula Dégirma Sagunda — AUSENCIAS AUTORIZADAS;

ViI-  Clauzula Becima Tercera — ESTARILIDADES PROVISARIAS NO EMPREGD:

VIl- Clausula Décima Quarta = INDEMNIZAGAD POR MORTE QU INVALIDEZ
DECORRENTE [E ASSALT, "

VIIl- Clausula Vigésima Segunda - YANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA- I
PREMIO EM FACE DE EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO QU DE
FUNGAD GRATIFICADA, ) o

IX- Clausula Vigésima CQuinta — ANUALIZACAD DE LICENCA-FREMIC, PR

%- Clausula Vigesima Sétima « FALTAS ABONADAS, j

¥l Clausula Vigésima Qitava — LICENGA ADOGAD. ! il

Xl- Clavsula “Wigésima MNona — LICENGA PARA ., ACOMPANMHAR F'ESSDH e

o ENFEREMA FAMILIA - LAPEF, ’;,,-(/ . B ff
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Xll- Clausula Trigésima — PAS ADQIANTAMENTO;
. AV- Claysula Trigésima Primegira - PAS AUXLIO:
o XW- Clausula Trigésima Segunda - ADIANTAMENTOS;

L i AVl Clausula Trigesima Terceira — CAKAEXECUTIVO — VANTAGEM EM
! CARATER FESSOQAL PARA FUNCIONARIOS COM LESAD POR ESFORCO
REPETITIVG (WEP/ILER),

(_ X~ Clausula Trigésima Citava ~ MOVIMENTACAD DE PESSOAL;
1\\5 X¥NI-Clavsula Quadragesima Quinta = PLANG DE CARREIRA E REMUNERADAD —
oy PCR — CAIXA EXECUTIVO
. ‘U‘Ll\_ XIX%- Clausula Septuagésima Primeira; - DA VERBA VANTAGEM DE CARATER
8 PESSCAL PARA INCORPORADOS — VCPI INCIDENGIA DO PERGENTUAL
DOS IMTERSTICICS DAS CARREIRAS DO PLAND DE CARREIRA E
REMUNERACAQ - PCR

'. I CAPITULO Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS
) ; E ADICIONAIS AC ACORDC COLETIVO DE TRABALHO

7 CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: CLAUSULAS  SUBSTITUTIVAS

DAS RESSALVADAS E
ADICIONAIS

Em substituicin a algumas clausylas ressalvadas (Capitulos 1 & Il deste Titule), ficam
convencionadas as seguinies dispesicdes, aplicaveis aos funcionanos egressos do
extirte Conglomerade BESC enquanto ndo exercida a opgAo pelo regutaments de
‘] pessaal do BANCO, bem come clavsulas adicionais ao presente Acordo Coletive de
k Teabalho.

. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: ADICIONAL POR TEMPO DE
Y SERVIGO — ANUENIO

O Adigional por Tempo de Servigo - Anuénio comesponde ao valor de RS 28 78 por
ano completo de servigo ou que vier & s& campletar na vigénoa daste acordo, sendo
davido aos funcienanos admitides aré 20102005,

Parigrafo Unico - Para os funcionarips admitidgs a partir da assinatura do ACT-
ioa 200572008, firmado enlie ¢ BESC, a FETEC - FederacZo dos Trzbalhadores em
| |. - Empresas de Crédito do Estado de Santa Catarina ¢ os Sindicates da categoria

| daquele Estado (21102005 serd pago guinguénio de 5% sobre o saldric base,

-y (Jf hmitada ao tako de sete guinguénios.
l
. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA: GRATIFICAGAD DE
DIGITADORES,
1‘~.';-, P i FREFPARADCRES/ICONFERENTES
E COPERADORES DE
COMPUTADOR




O BANCD concede aos digtadeores. preparadoresiconferentes & operadores de
computador, astes exclusivaments lotados na unidade de entrada de dadecs, 3
gratificagac de digitadores no valor de A% 488, 64 a parhir de 01.08.2015.

Paragrafo Unico - A gratificagio de que trata esta ¢lausula & paga exclusivaments
ags funciondrios com jornada de & horas & que ndo exergam gualgquer bipo de fungao
comissicnada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: REMANEJAMENTC POR DOENCA

Fizca garantde a0 funcionario egresse do  extlinle Conglomerade BESC o
remanejamentc de cargoffuncao sempre que & exarcicio deste trouxer agrave 2 zalde
ou Que haja nexc causat entre o trabalhe & a daenga, cuja comprovacin devera ser PR
atestada por médica da CASS| gu credenciado. T

Parigrafo Unleco - O BAMCO informard as Enlidades Sindicais os casos de
reabillacan & de reinserg 3o dos funcmnanos egresses do extinte Conglomerads BESC
afastados do trabalho, por motive de acidente ou doenga profisstonal, permilindg o .
acompanhamento desses funcionarios por essas entidades L

TITULD ¥ — CLAUSULAS APLICAVEIS ADS FUNCIONARIOS EGRESSOS DE
BANCOS INCORFORADQS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENGIUANTO NAQ
COPTANTES PELO REGULAMENTC DO BANCO DO BRASIL 5.A. e

o
. s . ]
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: FUNCIORARIOS EGRESSOS DOS
DEMAIS BANCOS
INCORPQRADQS

Regulamente d&e Pessoal do EBanco do Brasil, aplicam-se exclugivamente as
dizsposigées da Convengdo Coletiva de Trabalhg - COT FEMABAN 2052018, exceto

a claysula FREQUENCIA LIVRE DO DIRKGEMTE $SIMNDICAL, e © regulamenta da ¢
pessoal dos respectives bancos ncorparadoes.

Aos funcionarios edressos de hancg: incorporadns, enquante ndc optantes pelo /
I Iu
|

Faragrafo Unico - Aplica-se aos funcionarios de bancos incorporados a norma e
contida na Clausula Auxific Filhes com Deficiancia desle Acorde Colelivo de Trabalha. o

TITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: DIA NAD  TRABALHADO POR
MOTIVO DE GREVE

As auséncias, por molive de paralisagds, ocorridas no dia 27102015, deverdo sar
compensadas. com prestacao de jornada suplementar de trabalha, limitada 'Z"até duas

horas por dia. de 1612 2015 até 29.01.20M6 e as horas nao compensagas Se7E0 i
descontadas na folha de pagamentu de feueremfzmﬁ o LA P h) y
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: AUXILIO REFEIGAD -  AUXILIO
CESTA ALIMENTAGAC -
COMPLEMENTACAC DE CREDITD

O BANCC procederd, até o dia 20.11.2015, & complementagds do crédito referente a
auxitio refeicdo e auxilio cesta alimentacdo, decorentes da implantagao do regusta de

J,—que Irstam as Clausulas 142 g 15% = GCT 20152016 firmado entre FEMABAN &

CONTRAF,

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA: EXCLUSAD Do BANCO  DE
DISSIOIOS E CONVENGOES
COLETIVAS

& BANCO fhea descbrigado do cumprimento de guaisquer acordos, convengées
regionais & dissidios coletivos nacionais ou regionais, envalvends entidades sindicais
de bancos @ bancdrios, &m todo ¢ territdric nacional, firmados o ajuizados dourante a
vigéncia deste Acordo, exceto a Convengde Caletiva de Tiabalho — CCT
FENABAN 20152016, naguile que ndo colidir com o presente Acarda.

Parigrafo Unica — O presente acords nde outorga direitos ace Sindicatos abaixg

b
L assinados de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com acdes de
cumpamenlo de dissidios colelives regionais contra o BANCO, lendo em vista a
exigténcia de guadre de carreira nacional.
[\ CLAUSULA SEXAGESIMA NONA: ADESAQ AQ FROTOCOLD DE
?Qr '| PREVENCAC DE CONFLITOS ND
'|. AMBIENTE DE TRABALHGC
O BANCO compromele-se a aderir ac Protocols de Prevengéo de Confiitos no
. (_;' Ambiente do Trabalho de que trata a Clausula 35* da CCT 20152016 firrmado entra
"y, BANCO e FENABAN.
)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: REPRESENTAGAD

Os presidentes da COMTRAF e da FEEE SP/MS declaram. neste ato, que
representam  as Entidades Sindicais abaixo relacionadas, compromelendo-se a
aprezentar. no prazg de 10 dias, os dogurnentes de representacao que |hes outorgam
pirderes para fiomar o presenle Inglrumentao,

CLAUSULA SEFTUAGESIMA FRIMEIRA: DA VERBA VANTAGEM CE
CARATER PESSOAL PARA

“\‘ INCORPORADOS - VCPL.
% IL INGIDENCIA DO PERGENTUAL DOS
S U / INTERSTICIOS DAS CARREIRAS DG
e S U PLANO DE CARREIRA E
[ P I R REMUNERAGAQ -- FCR
‘{E‘ﬂ"r.l.__ 5 0 A AN .
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O percentual dog intersticios das carreras. definide no Plang de Carreira & I
Remuneragdo — PCR incide na verka Vantagem de Carater Pessoal para Incarparados S /f\
—VCPI, papa aos incisharios egressos dos bancos ncarporades, para fins e efeilos o

de remuneragan, ngs termas dos nonmativos interncs /

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA: VIGENCIA %,

]
Y
Az clausulas do presente Acordo terdo wvigencia no peripdo de 91.09.2015 a L
31.08. 2016, [

Para que produza seus efgitos Juridicos e legais, as partes assinam este instrumento
am (3 {Irég) vias de igual leor & forma, devendo uma via ser depositada no kinistério
da Trabalho & Emprego.
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADD ENTRE O BANCO -,
DO BRASIL §.A. {BANCO), A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS ¥

Voo
TRABALHADORES DO RAMO FINAMCEIRO {CONTRAF), AS FEDEH#‘;{:'IEE E Qs 'H‘ 3
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIDS
SICHATARIOS.
REPRESENTASAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL ’)3\
REGULAMENTACAD ;‘;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA DO ACORDO COLETIVO DE i
TRABALHO BANCO DO BRASILICCNTRAF 201572016

0 BANCO DO BRASIL, 3 CONTRAF, as FEDERACOES & os Sindicates signatarios, R
considerando o disposta na Clausula Quadragésima Neona do presente Acordo '\I
Coaletiva de Trabalho, resclvem Frmar este instrumento, que requlard as relagées dos
Representantes Sindicais de Base com o BANCO, canfarme as seguintes disposiglas . — 4

DG RECONHECIMENTO 5

Art. 1°. O BANCO reconhece o5 Representantas Sindicais de Base eleitos pelos 4
fungioRarios. 2

DA DISTRIBUIGAD DA REFRESENTAGAC NAS DEFENDENCIAS DO BANCO

Art. 2°, Os Rapresentantes Sindicais de Base serao eleitos levando-se em conta a
quantidade de luncionarios Ietados em cada dependéneia, limitado a 1 Representante e
por grupamento de até 80 funcicnarios do BANCO na base do sindicato local, com o
minimo de 1.

Paragrafo Primeiro - Respeitads o limite estabelecido no caput deste Artigo, 3 . P
digtribuicas dos Representanies Sindicais de Base sera de, no maximo, 1 //
Represenlante por grupamento de 50 luncionanas ou de 1 Representante nas
dependédncias com menos de 50 fungignangs. No ¢asp da PSSO, o limite de 1
reprasentante por grupamento de 50 funcignarios se dara pela lolacio da dependéncia
vinculada & PSO (S0P} e nag pela latagao do prefixo da PSO.

Paragrafo Segunde - £ requisito para candidatura de funciondne a Representants ;"] PR
Sindical de Base estar lotado na dependéncia para cuja representacao se candidala,
respeitando-se ainda a secdo & a LOR de Irabalho, no caso destas sergm apartadas
flisicaments da depandéncia de [agio.

Paragrafc Tercaeiro — £ retuisito para posse nesta fungag nap estar respongdendn a
acac disciplingr, desde sua inslalacaa alé o cumprimento da sangao.

DO PROCESSO ELEITORAL

algigio do Representante Sindical de Base. A
I

Artige 3°. Caberd ans sindicalos a normatizagdo e a coordenacio do progesso c'I % '

. | - .
Paragrafo Unico — No case de 3 eleigdo acorrer nas depandéncias do EAI;J&?J./ ) ! _x/
devara ser realizada em dia e horario pactuados com a administracio da dependéncia, r':-?-ﬂf-
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0O MANDATO

Art. 4° G Representantes Sindicals de Base terdo mandate de 1 ano.

(\. DAS ATRIBUIGCOES
)\}3{* Art. 5% Compete ac Representante Sindical de Base:
a} reprasanlar junto a0 sindicato o funciondrios do local de Irabalho

para o qual foi eleitg:
b} manter confato permanente com os celegas da dependénc:a em que

r\-. foi eleito, debatendo e crganizands as reivindicacdes, manifestacbes,
", crilicas e sugestdes para melhonz dag condicdes de trabalho,
K encaminhando-as ao Sindicate e 3 Adminsiragao:
S, oy responsabilizar-se,  subsidariamente a  dire¢ade  sindical, pela
" distribvicas dos boleting e publicagdes gue digam respeito acs
. funcionarios e sindicatos,

d) encaminhar rewindicacdes especificas ofos funcipnarias, na forma
estabelecida entre o BAMCO & o sindicato dos Irabalhadores.

DAS FRERROGATIVAS

- Art. 8°. Ap lunaienario eleite Reprzsentante Sindical de Base s30 asseguradas as
\_ prerrogativas do art. 543 da CLT.
.\,\"

“x% Parigrafo Unico — O Represenante Sindical de Basze ndo poderd ser remowvido do
seu local de trabalhe, duranie a vigénoia do mandato. salve em comum acorda entre
ele & ¢ BANCO, com anuencia do Sindicate ag qual esteja vinculado, & excecio dos

_ representantes sindicais [stados na P50, que poderdo ser remavidos dentre do prefixo
s da PSS a qual estdo winculadas. no interesse da Empresa.

Art. 7°. Em casc de lansferéncia, rescisio do confrato de Wabalho. remdncia,
destilugdo ou falecimento, poderd ser eleito nove Representante Sindical de Base
apanas para camplementar o mandato interrcmpida.

Art. 8° O Representante Sndical de Base podera denar de comparecer ap servica

par motivo de paricipagac Bm Seminaros. congrassos ol ouiras atividades sindicas,
. /respeitadn o limite de {0 diag dteis por ano desde que o Banco (DIREF-
'}, GETRAMCOLET) seja comumcado com antecedencia minima de 03 dias otes e
i autorize previamente o funcionario Caberd ac administrador canfirmar a autarizagin,
obisarvando-sa a conveniéncia do servigo

Pariagrafo Primeire ~ Na hipdtese de ceoincidir a data do evenlo de posse do

Representante indical de Base eleits com a jornada de rabalhg e, antes da dala de

inicip do mandato, o representante elzilo pudera deixar de comparecer o servico,
1 desde gue o Banco (DIREF-GETRAJCCLET) seja comunicado com anjecedéncia
_ ' minima de 03 dias Oleis e autorize previamente a auséncia do funcignario, cabendo ao
VY administradar confirmar a autonzagdo, cheservando-se a conveniéncia do sernvige.

R
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Paragrafo Segundo - Em sze tratando de liberagio para o exercicio da atividade
sindical de represenianies |otados na P3O, deve ser respeitade o limite de 1
representante iberadn 2 cada 50 funciortarios lotadas na P50,

Paragrafe Terceiro — Em case de vacanaia do cargo de um ou mais Representantes
Sindicais de Base, cabera an sindicato convocar eleigdo para eleger substitulos oara
clmprimento do tempao de mandato que restar

Paragrafo Quarto — Os afastlamentios para tratar de assuntos particulares, tratamento
de saude. licencs-maternidade & demais licengas, ndn cangelam o mangdato elalivo a,
conseqientamente, nao propiciam a realizacdo de nova elaicag,

Art. 8¢ O Representante 3indical de Base podard premover revnides com os demais
funciornanos da dependéncia, desde que previamente acordado com a Administracie.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Aart. 10, A acdoe do Representante Sindical de Base & livre, respeitadas as
conveniencias de fJuncionamento da dependéncia € de atendimento ao publico.

art. 11. O Sindicato comunicara, em S dias wteis apds a data da eleicao, a
dependéncia, 4 Delegacia Regional do Trabalho - DRT & ao BANCO {DIREF-GETRA),
o pame dos funcionarios eleilos Represenlanies Sindicais de Base e a data de infoio e
térming do mandato.

Art. 12, O presente Regulamenta intedra o Acorde Coletive de Trabalha 20152016, a
viger ng periedo de 01.05.2015 a 31.08.216.







