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OU MELHORA
OU E GREVE...

Q proposta global da Fenaban veio,
mas veio rebaixada e insuficiente
na quinta rodada de negociacéao,
na ultima quinta-feira (17). Os bancos
propuseram reajuste de 4,5% para
salarios, tiquetes e cesta-alimentacédo
e outros direitos como auxilio-creche e
pisos. O indice repde somente a inflagdo
do periodo, congelando assim o poder
de compra dos bancérios. A alegagao
dos banqueiros é de que “esse ano esta
muito dificil, ndo € um bom momento
para dar aumento real”.

No que diz respeito a PLR (Parti-
cipacdo nos Lucros e Resultados), a
Fenaban apresentou um novo mo-
delo com caélculos simplificados. No
entanto, traz retrocessos no valor,
resultando em PLR menor do que ano
passado para todos os segmentos de
trabalhadores.

Os debates especificos sobre empre-
go e previdéncia complementar deixa-
ram a desejar. Os banqueiros disseram
que sao “temas complicados” para in-
cluir na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT). E que o auxilio-educacéao deve
ser discutido banco a banco. “O que foi
apresentado pelos banqueiros é muito
inferior ao reivindicado pela categoria.
Nao trataram da valorizagao dos pisos,
do combate as metas abusivas e ga-
rantia de emprego”, relata Pedro Sardi,
secretario geral da FETEC-CUT/SP ao
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citar que os banqueiros ainda querem
reduzir o direito do auxilio-creche de 83
meses para 71 meses.

Do conjunto de retrocessos, resta-
ram dois pequenos avancos. O primei-
ro trata-se da ampliagao da licenga ma-
ternidade, de quatro para seis meses. O
segundo, é com relacao a extensao do
plano de salde a parceiros do mesmo
sexo em todos os bancos.

Desse jeito ndo da

De pronto, o Comando rejeitou a
proposta dos bancos e, em reuniao
posterior, decidiu encaminhar docu-
mento a Fenaban fundamentando os
inUmeros problemas e solicitando
apresentacdo de nova proposta até a
préxima quarta-feira, 23. Também nes-
ta data, sindicatos de todo o pais reali-
zardo assembleias para apreciacao de
uma possivel nova proposta ou, caso
as reivindicacOes ndo sejam atendidas,
para deflagracdo de greve por tempo
indeterminado a partir do dia 24.

“Neste momento, é determinante
a participacao efetiva dos bancérios,
tanto nas assembleias como nas ati-
vidades realizadas pelos sindicatos. A
exemplo dos anos anteriores, o suces-
so da Campanha Nacional esta condi-
cionado ao tamanho da mobilizacdo
da categoria”, avisa Sebastiao Geraldo
Cardozo, presidente da FETEC-CUT/SP.

ASSEMBLEIAS DIA 23

iNDICE DE REAJUSTE

4,5%

PLR 1,5 salério reajustado até RS 10 mil

limitado a 4% do lucro liquido de 2009,

mais 1,5 % do lucro liquido distribuido
linearmente limitado a R$ 1.500

VERBAS (R$)

Tiquete-refeicao
Cesta-alimentacéo

16,63
285,21

285,21

132 Cesta-alimentagao

Auxilio-creche/baba*

PISOS (R$) (APOS 90 DIAS DE EMPRESA)
Portaria

285,51

738,00

Escritério

Caixa**

*proposta é que seja pago por 71 meses, atualmente é de 83 meses
** ja inclusa a gratificacdo de caixa e outras verbas

1.059,25
1.480,24
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O TAMANHO DA PROPOSTA

pesar de um faturamento de R$ 14,3
bilhdes no primeiro semestre deste
ano, envolvendo os 21 maiores ban-

Mais retrocessos do que avancos

cos do pais, a Fenaban se nega a contem- LICENCA MATERNIDADE tematicas sobre esses assuntos com reunido

plar as necessidades da categoria em Con-

3 ; Ampliacao de 4 para 6 meses, enquanto existir marcada para 22 quinzena de novembro.
vengao Coletiva de Trabalho. Na rodada da

a manutencgao do incentivo tributario oferecido

Ultima quinta-feira (17), a federagédo voltou pelo Governo Federal. ASSEDIO MORAL
a ale:qur que temas como auxmo-edlljcagao, A Fenaban insiste em defender os assediadores, ao
previdéncia complementar, respeito aos HOMOAFETIVOS exigir o sigilo de seus nomes para uma “politica de
empregos, dentre outros, devem ser trata- A Fenaban aceita incluir todos os beneficios prevencao de conflitos no ambiente de trabalho”.
dos banco a banco. o para os parceiros homoafetivos, conforme

~ Quanto areivindicacao de valorizagao dos reivindicagéo apresentada pelos bancarios. REABILITACAO E IGUALDADE DE
pisos, os representantes dos bancos dizem OPORTUNIDADES
que ja foram suﬂmentemente' valorizados SAUDE E SEGURANCA Fenaban vai apresentar texto de propostas
em outros anos, mantendo assim o mesmo Esta confirmada a reativagao das mesas sobre os temas.

reajuste de 4,5% sugerido para os salérios.

PLR: RUIM PARA TODOS

proposta da Fenaban para COIVIO E HOJE PROPOSTA FENABAN

PLR é de 1,5 salario limitado
ao valor individual de R$ 10

. L. PLR atual - como ficaria com a proposta da Fenaban
mil e a 4% do lucro liquido de 2009. _ PLR atual prop
, T o Faixa 2 2 salari Parcela Total Faixa 1.5 salario 1,5% do Total Perda em
Além da distribuicdo de 1,5% do salarial (R$) | 22 5213705 | L, dicional | 2008 Salarial (R$) | ™' lucro liquido | 2009 |reacdoa 2008
lucro liquido com teto de R$1.500 1.000 2.200 1.980 4,180 1.000 1.500 1.500 3.000 -28%
de forma linear. 2.000 4,400 1.980 6.2B0 2.000 2.000 1.500 4.500 -29%
Atualmente, os bancérios ja re- 3.000 6.600 1.980 8.580 3.000 4.500 1.500 6.000 -30%
, . . 4.000 8.800 1.980 10.780 -
cebem 90% do salario mais R$ 966 S silis ExEE Sy SN
limitado a 15% do lucro liquido. Na — — e 200 7500 2500 2000 =it
(o] .
dia isso da A de 18 6.000 13.200 1.980 15.180 6.000 9.000 1.500 10.500 -31%
me Ia" I.SSO a em torno de 1,0 a 7.000 13.862 1.980 15.842 7.000 10.000 1.500 11.500 -27%
1,4 salario. O teto, com a proposta 10.000 13.862 1.980 15.842 10.000 10.000 1.500 11.500 -27%
dos banqueiros, sai dos atuais 15% * Base do lucro liquido R$ 9.171.464.000,00 - Elaboragao: DIEESE Subsegao * Base do lucro liquido R$ 9.171.464.000,00
SESE/Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e regiao Elaboragdo: DIEESE Subsegao SESE/Sindicato dos Bancérios de Sao Paulo, Osasco e Regido

para 4%. Além disso, propde um

adicional de até R$ 1.500, quando PLR atual - regra basica PLR atual (regra basica) como
atualmente os bancarios podem Eaixa 90% +R$966 | . . ficaria com a proposta da Fenaban
receber até R$ 1.980. Para piorar salarial (Rg) | (M908 15% | 4 gicional 1,5 salario
-Jol. ' o L.L) . el .
. . Faixa | (limitado 4% 1,5do I Perdaem

os banqueiros ainda querem des- 1.000 1,866 833,74  2.699,74 Salarial | doL.L)* |Redutor**| lucro ;::;9 reagdo a
contar os valores dos programas 2.000 <.766 833,74  3.609,74 (R$) |propostasem liquido 2008

L. . . . -, 3.000 3.666 833,74 4.499,74 teto
proprios. Hoje, o adicional nao é 4.000 4.566 833,74 5.399,74 1.000 1.500 244,05 313,27 557,32  -79%
descontado. o 5.000 5.466 833,74 6.299,74 2,000 3.000 488,10 313,27 B01,37 -78%

“A proposta oferecida é ruim 6.000 6.301 833,74 7.134,74 3.000 4.500 732,15 313,27 1.04542 -77%
para todos os trabalhadores, ja que :’t;":; ::ﬁ: ::;:: :1:::: 4.000 6.000 976,20 313,27 1.289,47 -76%
apresenta ValoreS inferiores aos Elaborag;O: DIEESE Subsecédo ;ESE/Sindicato ' ' ' S.000 Lt 448,28 2347 ) 2.583,84 101
aplicadOS no ano passadO", explica dos Bancérios de Sao Paulo, Osasco e regido 6.000 9.000 1.464,30 313,27 1.777,57 -75%

. i 7.000 10.000 1.627 313,27 1.940,27 -73%
o diretor da FETEC/CUT-SP, Luiz } 10.000  10.000 1.627 313,27 1.940,27 -73%
César de Freitas. CO nfl ra O resu Itado daS * Lucro base: Rﬁf:Q.SZZ.OO0,00. *% Redllj.mfté; digerin/gadeﬂtre o Ique‘gs bancos gastariam
.. se pagassem a que propuseram e o limitador de 4% do lucro liquido.

A prOpOSta de PLR defl nida neg OCiagéeS especificas Elaboragao: DIEESE Subsegao SESE/Sindicato dos Bancérios de Sao Paulo, Osasco e regiao
pela categoria na Conferéncia .
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os bancarios.




