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SIM, NOS PODEMOS!

A frase que se tornou icone da eleicdo de
Barak Obama na presidéncia dos EUA e, mais
recentemente, na escolha do Rio de Janeiro a
sede das Olimpiadas de 2016, também pode ser
considerada simbolo da luta dos bancarios.

A exemplo dos ultimos anos, nesta Campanha
Nacional 2009, a categoria acreditou na sua forga
e foi a greve nacional como forma de pressionar
os bancos na mesa de negociacao. No 149 dia de
paralisacoes, com envolvimento de mais de 7 mil
agéncias e grandes concentragdes em 26 Estados
e no Distrito Federal, sendo mais da metade de
bancos privados, a Federagao Nacional dos Ban-
cos foi obrigada a avancar, resultando na proposta
aprovada pelas assembleias na Gltima semana.

Antes da greve, apesar dos exaustivos deba-
tes com o Comando Nacional dos Bancarios, a
Fenaban havia apresentado uma Unica proposta
com ataques aos direitos da categoria. A formu-

lacdo rebaixada trazia reajuste de 4,5% que mal
cobria a reposicao da inflagado do periodo, PLR
(Participacao nos Lucros e Resultados) menor do
gue do ano passado e reducao do auxilio creche/
baba de até 83 meses para 71 meses.

Com o movimento crescente, os bancos pas-
saram a apelar para a truculéncia nos locais de
trabalho com pressdes das chefias, contingen-
ciamentos, praticas de assédio moral, uso indis-
criminado e indevido de interditos proibitérios e,
até mesmo, uso de forca policial, confirmando
a denuncia da reuniao secreta entre a Fenaban
e o Comando da Policia Militar no Estado de SP.

“Mas os bancérios ndo se renderam. Con-
tinuaram acreditando até que os bancos apre-
sentassem nova proposta com manutencdo
de uma importante conquista da categoria, o
aumento real em vigor ha cinco anos e que os
banqueiros pretendiam derrubar. Outra inversao

foi a retirada do ataque ao auxilio creche/bab4,
somada a mudanca na férmula de célculo da
PLR, desvinculando do crescimento do lucro,
o que resultaria em perdas consideraveis para
o conjunto dos trabalhadores, caso nao fosse
alterado”, explica Sebastiao Geraldo Cardozo,
presidente da FETEC/CUT-SP.

O dirigente cita ainda a inclusdo de novas con-
quistas na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
(confira na pag. 3) e afirma que a aprovacao das
propostas pelos bancéarios de bancos privados,
do BB e Nossa Caixa consolida uma campanha
vitoriosa nestes trés segmentos do setor.

“Mais uma vez, os bancdarios deram demons-
tragao de garra. E, se hoje a categoria tem a me-
Ihor CCT do pais é porque muitos trabalhadores,
ano apds ano, arregagcam as mangas em busca
de melhores salarios e condicOes de trabalho.
E a luta fazendo a diferenga”, conclui Cardozo.

Paulo Pepe-Seeb/SP



“15 DIAS
DE GREVE...”
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10 mil bancarios aderem a greve na
sede da administragdo do Bradesco, .=
| na Cidade de Deus, em Osasco (SP).

Sindicato organiza atendimento nos
caixas eletronicos para minimizar
dificuldades da populagao em Braganga
T
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Bancos se valem de truculéncia para coibir
direito de greve assegurado em Constituicao
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proposta da Fenaban resultante da greve traz
AG% de reajuste sobre os salarios e demais

verbas, o que representa um aumento real
de 1,5% em relagéo a inflagdo calculada pelo INPC
entre 12 de setembro de 2008 e 31 de agosto de
2009, de 4,44%.

Para a PLR, estd mantida a distribuicdo de até
15% do lucro liquido, através da regra basica nos
moldes do ano passado, ao mesmo tempo em
gue se altera o calculo da parcela adicional que,
ao invés de ser apurada com base na variagao do
crescimento do lucro, passa a ser um valor distri-
buido linearmente para todos os funcionarios (veja
os valores abaixo).

A proposta aprovada nas assembleias também
garante a ampliacao da licenca-maternidade para

OS VALORES

PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS (PLR)

REGRA BASICA:

W 90% do salario + valor fixo de R$ 1.024, com
teto de R$ 6.680.

W Caso o valor distribuido para os bancérios
fique abaixo de 5% do lucro, o banco devera
aumentar a PLR de cada bancario até com-
pletar este percentual, com limite para cada
bancério de 2,2 salarios ou R$ 14.696, o que
for atingido primeiro.

m O total pago por cada banco podera atingir até
13% do lucro liquido.

PARCELA ADICIONAL

MW 2% do lucro liquido distribuido linearmente para
todos os trabalhadores até o limite de R$ 2.100.

B Os valores desta parcela ndo poderao ser
compensados dos programas proéprios de
remuneracgao.

ANTECIPACAO DA PLR

B Regra bésica - 54% do salario + R$ 614, com
teto individual de R$ 4.008 e limite de 13% do
lucro liquido do banco no primeiro semestre.

W Parcela Adicional - 2% do lucro liquido do
primeiro semestre dividido linearmente para
todos os funcionérios, com limite de R$ 1.050.




ROPOSTA COM

TO REAL E PLR MAIOR

VALORIZACAO DO
PISO E DO PCS NO BB

180 dias para as funcionarias de todos os bancos e
isonomia de tratamento para casais homoafetivos,
que passam a gozar dos mesmos direitos previstos
na Convencgao Coletiva.

Além disso, a Fenaban devera retomar, na segun-
da quinzena de novembro, as reunides tanto da Co-
missao de Saude, como da Comissao de Segurancga
Bancaria, que ha tempos nao vinham ocorrendo.

Dias parados

Serao compensados até 15 de dezembro de 2009
e ndo poderao ser descontados, a exemplo da Con-
vencao Coletiva de 2008. Além disso, a compensagao
sera limitada a duas horas por dia e ndo pode recair
nos finais de semana ou feriado, nem incidir sobre
horas extras feitas antes da assinatura do acordo.

PISOS

SALARIO DE INGRESSO

M Portaria: R$ 683,38

W Escriturario: R$ 980,08

B Caixa: R$ 980,08 + R$ 289,93
(gratificacao de caixa) = R$ 1.270,01

SALARIOS APOS 90 DIAS

M Portaria: R$ 748,59
W Escriturario: R$ 1.074,46
W Caixa: R$ 1.501,49 (ja incluida gratificagdo)

OUTRAS VERBAS

B ATS - R$ 16,59
W Gratificacao Compensador de
Cheques - R$ 94,47
B Auxilio refeicao - R$ 16,88
B Auxilio cesta-alimentagdo - R$ 289,31
M 132 cesta-alimentacao - R$ 289,31
B Auxilio-Creche/Baba - R$ 207,95
W Auxilio funeral - R$ 557,78
B Ajuda deslocamento noturno - R$ 58,22
B Indenizacao por Morte ou incapacidade
Decorrente de Assalto - R$ 83.175,62
B Requalificagao profissional - R$ 831,28

greve nacional dos bancéarios também
Aresultou em importantes avangos nas

questoes especificas dos funcionarios
do Banco do Brasil. A proposta aprovada
nas assembleias contempla valorizacao dos
pisos com reajuste em mais 3% no VP do E
1, corrigindo todo o PCS no mesmo valor
e garantindo reajuste de 9% em todos os
niveis do PCS. Além do compromisso do
banco de negociar com o movimento sin-
dical uma proposta para Plano de Carreira,
Cargos e Saléarios (PCCS) com prazo de
definicdo até junho de 2010. As tratativas
deverao abordar também questoes sobre
promocao por meérito, jornada de seis horas
e sétima e oitava horas.

O banco repetira o modelo de PLR prati-
cado nos anos anteriores, sendo que para o
pagamento do primeiro semestre de 2009 o
valor sera cerca de 6% menor que o do pri-
meiro semestre de 2008 em virtude do maior
numero de funcionarios.

Como forma de melhorar as condigdes
de trabalho, esta prevista a contratacéo de
10 mil novos funcionarios, sendo 5 mil em
2010 e os outros 5 mil em 2011, bem como a
contratagao de 5 mil adolescentes aprendizes.
Além disso, o banco devera implementar o
Programa de Gestao da Etica, com finalidade

de combater ao assédio moral e outros even-
tuais desvios comportamentais.

O acordo negociado também prevé im-
plementacdo de programa de equidade de
género para garantir ascensao profissional
mais equitativa para as mulheres. Também no
que diz respeito a maior igualdade dentro da
instituicdo esta prevista ampliacdo de 5 para
30 dias a licenca-adogao para pais solteiros
e homoafetivos.

Quanto a isonomia, os abonos assiduida-
des poderao ser acumulados e/ou vendidos
por todos os funciondarios, inclusive os pos 98,
para os quais o banco também esta regulari-
zando o acesso ao Programa de Atendimento
a Vitimas de Assaltos e Sequestros, que deixa
de ser de ressarcimento e passa a ser de an-
tecipacao de recurso.

LATERALIDADE

Além da volta das substituicdes nas
agéncias com até sete funcionarios, o banco
estendera o fim da lateralidade aos primeiros
gestores, sendo que o substituto devera ser
da mesma unidade.

O acordo 2009/2010 terd uma nova clausu-
la permitindo aos funcionarios com mais de
50 anos de antecipar e parcelar férias, uma
antiga reivindicacao dos trabalhadores.

VITORIA NA NOSSA CAIXA

greve nacional da categoria também
Atrouxe vitéria para os funciondrios da

Nossa Caixa. Com adesoOes crescentes
ao movimento, o funcionalismo conquistou
alternativa frente a possibilidade de nao re-
ceber a PLR deste ano, como consequéncia
dos ajustes contdbeis decorrentes da incor-
poracao da instituicao paulista pelo Banco
do Brasil.

Em negociacao no ultimo dia 8, as di-
recoes da Nossa Caixa e do BB aceitaram
distribuir R$ 60 milhoes, de forma linear, ao
conjunto do funcionalismo.

Com a distribuicao, cada bancario da
Nossa Caixa recebera aproximadamente R$
4 mil brutos, a serem pagos pelo banco até o
préximo dia 16, em forma de abono e separa-
damente dos vencimentos, de maneira a nao
incidir INSS, mas apenas tributagao exclusiva.

“A distribuicao linear é resultado direto
da participacao efetiva dos funcionarios na
greve geral da categoria e € com essa mesma
disposicao de luta que o funcionalismo deve
defender os seus direitos no decorrer de todo
o processo de incorporagao pelo BB”, ressalta
Adriana Pizarro, diretora da FETEC/CUT-SP.



REVE CONTINUA NA CAIXA

esmo depois de 15 dias

de greve, os representan-

tes da Caixa Econdmica
Federal mantiveram uma proposta
rebaixada no que diz respeito a
remuneracao. Na negociacao do
Gltimo dia 08, propuseram a PLR
igual a da Fenaban, o que implicara
em perdas para os empregados uma
vez que a instituicdo obteve lucro
menor do que o registrado em igual
periodo anterior.

A formulagédo provocou indig-
nacao entre os empregados que
decidiram manter a greve por
tempo indeterminado até que o
banco reveja a proposta. “A conti-
nuidade da greve é culpa o banco,
que estd sendo irresponsavel em
nao reconhecer o esforco de cada
trabalhador”, reforca Jorge Furlan,
representante da FETEC-CUT/SP na
mesa de negociagao da Caixa.

Nos ultimos anos, a Caixa tem
desempenhado um papel cada vez
mais presente no pais como opera-
dora de importantes politicas do go-
verno federal, como o Bolsa-Familia
e os investimentos em habitagao.
Embora essa mudanca seja bastante
positiva, ela acabou por gerar um
aumento enorme na carga de tra-
balho dos empregados do banco,
deteriorando assim as condicoOes
de trabalho.

Porisso, o Comando Nacional dos
Bancéarios e a Comissao Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa) enten-

dem que, mesmo que o lucro liquido
do banco seja insuficiente para pagar
aos empregados a regra basica da
PLR, os trabalhadores devem receber
algum tipo de compensacao por toda
a sua dedicagao e empenho.

Os Unicos consensos da Caixa, até
0 momento, sao para o cumprimento
das cldusulas econémicas acordadas
com a Fenaban, a criagdo de comités
para a discussao e resolucao de
casos de assédio moral, acompa-
nhamento pelos trabalhadores dos
credenciamentos e descredencia-
mentos da rede Saude Caixa e con-

AS REIVINDICACOES

PLR alternativa

Novo Plano de Cargos Comissionados (PCC)

Jornada de trabalho de 6 horas diarias para todos os cargos
Isonomia entre novos e antigos empregados
Mais contratacoes

EXPEDIENTE

tratacdo de 2.200 novos emprega-
dos, o que ainda é insuficiente.

O pessoal, por sua vez, também
quer garantir um novo Plano de Car-
gos Comissionados (PCC), jornada
de trabalho de 6 horas diarias para
todos os cargos, isonomia entre
novos e antigos empregados, mais
contratagdes, entre outros pontos
especificos.

Até o fechamento desta edicao,
ainda nao havia nova rodada agen-
dada. “Permaneceremos em greve
até que a Caixa faga uma proposta
que nos contemple”, avisa Furlan.

Esta publicacéo é de responsabilidade de:
FETEC/CUT-SP - FEDERAGAO DOS
BANCARIOS DA CUT - DIRETORIA EXECUTIVA

Jornalistas: Lucimar Cruz Beraldo (MTb 20.642/SP - Edicéo
e Redacéo) e Juliana Satie (MTb 39.567/SP - Redagéo).

Praca da Repliblica, 468 - 3° andar - Sdo Paulo - SP
Tel. (011) 3361-4419 - fax (011) 3337-6822 - site: www.
fetecsp.org.br - e-mail imprensa@fetecsp.org.br



